Idare olarak anilacaktir) ile diSEr tArafta ....essssssssessssnsssssssssssssssssnssssnssnssssnss (bundan

sonra Yiiklenici olarak anilacaktir) arasinda asagida yazil sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2 - Taraflara iliskin bilgiler
2.1. Idarenin

e) Elektronik tebligat adresi:

2.2. Yiklenicinin

D) T.C. KIMIUK NO: veuververvessesersarsnssnssessersarsanssessessessessessessossessonsors
€) Vergi Kimlik NO: vieiuiiiiiiiiiieiiiiiiiieeteeiieeeirietiecnteeceacsncensncnnconn

d) TelefON NUMATASI: vvvererrerereneeresnrersnneerssseessesesssssessssessseessssnsessnsessses

e) Bildirime esas faks nUMArast: cieeeereerieniiniineeiieresiiisirarrareanesereocsansannns

f) Bildirime esas elektronik posta adresi (VArsa): ceeeeeveeeeseseeencesecsecsnsenscansennes

g) Elektronik tebligat adresi: Bu madde bos birakilmistir.

2.3. Her iki taraf, 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul
etmislerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikge, en son
bildirilen adrese yapilacak teblig, ilgili tarafa yapilmig sayilir.

2.4, Taraflar, yazilh tebligati daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya
elektronik posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3 - Sozlesmenin dili
3.1. Sozlesme Tiirkce olarak hazirlanmistir.

Madde 4 - Tanmimlar

4.1. Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu
Ihale Sozlesmeleri Kanunu ile Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde (bundan sonra Genel
Sartname olarak anilacaktir.) ve ihale dokiimanint olusturan diger belgelerde yer alan tanimlar
gecerlidir.

Madde 5- Is tamim

5.1.S6zlesme konusu is; Idarenin Tohum Isleme Birimi Fabrika binasi icerisinde temizlik
islerinin (isleme esnasinda istenmeyen maddelerin disar1 alinmasi, ilaclama esnasinda
¢Op, kirmti, yabanci madde vb. maddelerin iinite disina alinmasi, zemin, alet, ekipman ve
yiizey temizlikleri) yapilmasi, tohum paketleme iinitesinde ilaclanarak gelen tohumlarin
kutulanmasi, kutularin kolilere konulmasi, kolilerin paletlere konularak, gosterilen
ambarlarda istiflenmesi vb. ile diger verilen isleri yapmak iizere is¢ilik hizmetlerinin

)




yapilmast isidir.Isin teknik ézellikleri ve diger ayrintilart sozlesme ekinde yer alan ve ihale
dokiimanini olusturan belgelerde diizenlenmistir.

Madde 6 - S6zlesmenin tiirii ve bedeli .
6.1. Bu s6zlesme birim fiyat s6zlesme olup, Idarece hazirlanmis cetvelde yer alan her bir is
kaleminin miktar1 ile bu is kalemleri igin Yiiklenici tarafindan teklif edilen birim fiyatlarn

¢arpimi  sonucu bulunan tutarlarin  toplami  0lan  ...eieveieeeieeneiieieienene TL
(cevrrrenenennenueieieeieciecsesesonsancncnnes Tiirk Lirasi) bedel tizerinden akdedilmistir. Yapilan

iglerin bedellerinin 6denmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde Yiiklenicinin teklif ettigi ve
sozlesme bedelinin tespitinde kullanilan birim fiyatlar ile varsa, sonradan Genel Sartnamenin
37 nci maddesine gore tespit edilen yeni birim fiyatlar esas alinir.

Maddec 7 - Sozlesme bedeline dahil olan giderler
7.1. Taahhiidiin (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artiglar dahil) yerine getirilmesine

...................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

Madde 8 - S6zlesmenin ekleri

8.1. Ihale dokiimani, bu szlesmenin eki ve ayrilmaz pargast olup, Idareyi ve Yiikleniciyi
baglar. Ancak, sézlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler
arasinda ¢eliski veya farklilik olmasi halinde, ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.
8.2. Ihale dokiimanin olusturan belgeler arasindaki éncelik siralamast asagidaki gibidir:

1) Hizmet Isleri Genel Sartnamesi,

2) Sozlesme Tasarist,

3) Teknik Sartname,

8.3. Zeyilnameler ait olduklar1 dokiimanin 6ncelik sirasina sahiptir.

Madde 9 - Isin siiresi
9.1. Ise baglama tarihi 06.02.2026; isi bitirme tarihi 08.03.2026 (30 Giin)
9.2. Bu s6zlesmenin uygulanmasinda siirelerin hesabi takvim giinii esasina gére yapilmistir.

Madde 10 - isin yapilma yeri, isyeri teslim ve ise baglama tarihi

yetkilisi/yetkilileri arasinda diizenlenen isyeri teslim tutanaginin imzalanmasiyla yiikleniciye
igyeri teslimi yapilmis olur. Ancak, igyeri teslim tutanaginda, igyeri tesliminin, tutanagmn
onaylanmasi halinde gergeklesmis olacaginin belirtilmesi halinde, tutanagin onaylandiginin
yiikleniciye teblig edildigi tarihte igyeri teslimi yapilmis sayilir.

Madde 11 - Teminata iliskin hiikiimler
11.1. Kesin teminat




11.1.2. Kesin teminat mektubunun SUresi «.ceeceveecssccsscacsens tarihine kadardir. Kanunda veya
s6zlesmede belirtilen haller ile cezah ¢alisma nedeniyle kabuliin gecikeceginin anlasilmasi
durumunda teminat mektubunun siiresi de isteki gecikmeyi karsilayacak sekilde uzatilir.

11.2. Ek kesin teminat

11.2.1. Fiyat farki 6denmesi dngoriilen islerde, fiyat farki olarak 6denecek bedelin ve /veya is
artis1 olmasi halinde bu artig tutarinin % 6's1 oraninda teminat olarak kabul edilen degerler
iizerinden ek kesin teminat alinir. Fiyat farki olarak ddenecek bedel iizerinden hesaplanan ek
kesin teminat miktar1 hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de karsilanabilir.

11.2.2. Ek kesin teminatin teminat mektubu olmas: halinde, ek kesin teminat mektubunun
siiresi, kesin teminat mektubunun siiresinden daha az olamaz.

11.3. Yiiklenici tarafindan verilen kesin ve ek kesin teminat, 4734 sayili Kanunun 34 {incii
maddesinde belirtilen degerlerle degistirilebilir.

11.4. Kesin teminat ve ek kesin teminatin geri verilmest:

11.4.1. Taahhiidiin, s6zlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi
ve Yiiklenicinin bu isten dolay1 idareye herhangi bir borcunun olmadig: tespit edildikten sonra,
Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan ilisiksiz belgesinin idareye verilmesinin ardindan kesin
teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tamamt, Yiikleniciye iade edilecektir.

11.4.2. Yiiklenicinin bu is nedeniyle idareye ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglar ile
licret ve iicret sayilan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul tarihine
kadar 6denmemesi durumunda protesto ¢gekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin kesin ve
ek kesin teminat paraya g¢evrilerek borglarina karsilik mahsup edilir, varsa kalam Yikleniciye
iade edilir.

11.4.3. Yukandaki hiikiimlere gére mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde;
kesin hesap ve kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren iki yil iginde idarenin yazili
uyarisina ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplar
hiikiimsiiz kalir ve diizenleyen bankaya iade edilir. Teminat mektubu digindaki teminatlar
siirenin bitiminde Hazineye gelir kaydedilir.

11.5. Her ne suretle olursa olsun, Idarece alinan teminatlar haczedilemez ve {izerine ihtiyati
tedbir konulamaz.

Madde 12 - Odeme yeri ve sartlar

12.1. Sézlesme bedeli (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artiglara iligkin bedel dahil)
Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Seker Enstitiisit Muhasebe Miidiirliigii tarafindan ve
Genel Sartnamenin hatali, kusurlu ve eksik islere iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
asagida ongoriilen plan ve sartlar ¢ergevesinde 6denecektir.

S6zlesme bedelinin ddemesi; hizmete iliskin hakedis raporunun diizenlenmesini miiteakip
yiiklenici tarafindan kesilen fatura ve eklerinin idareye ulagmasindan sonra hakkedis raporu
tarihini izleyen 5(Bes) giin icinde yapilacaktir. Yiiklenici calistirdifi personelin ticretini
6deyebilmek igin bankadan personeline hesap agtiracak ve iicretleri hak edisini aldig1 giinti
takip eden giin iginde personelin hesabina yatiracaktir. Yiiklenici ¢alisan personelin maaglarimi
hakedis 6denip 6denmedigine bakilmaksizin takip eden ayin 7. giinii sonuna kadar personelin
hesabina yatirmak zorundadir. Son Odeme tarihi tatil giinlerine denk gelirse maaglar tatil
giiniinii takip eden ilk is gliniinde 6denir.

Yiiklenici tanzim edece@i faturayi; sadece idarenin is yerine ait olmak iizere ¢alisan
personelin aylik prim ve hizmet belgesi ile bu primin 6dendigine dair SGK tahsilat
makbuzunun fotokopisini, SGK tahakkuk fisini ayrica Aylik Prim ve Hizmet Belgesi
fotokopisini, aylik imzal iicret bordrosunu her ay ilistirerek verecektir. (Bu belgeler
ilistirilmeyen faturalar 6denmez)
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Sigorta primleri yatirilmadig: tespit edilen veya sigorta aylik prim ve hizmet belgesinde
isimleri bulunmayan isciler icin cksik eleman ¢alistirildigi kabul edilerek bunlara isabet
eden meblag faturadan diisiilecektir.

Yukaridaki paragrafta belirtilen belgeleri ihtiva etmeyen faturalar tediye edilmez.
Yiiklenici tarafindan bedelin adresine veya banka hesabina havalesi talep edildigi
taktirde havale masraflan Yiikleniciye ait olacaktir.

Odemeler, 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkindaki Kanunun 22/A
maddesi geregi, Maliye Bakanh@ina bagh tahsil dairelerine vadesi ge¢mis borcun
bulunmadi@ina dair belge ibrazim1 miiteakiben, anilan yasa maddesine iliskin Maliye
Bakanhg Tahsilat Genel Tebliglerinde belirlenen usul dairesinde yapilacaktir.

12.2. Yiiklenici is programina gore daha fazla is yaparsa, Idare bu fazla isin bedelini imkan
buldugu takdirde 6der.

12.3. Yiiklenici yapilan ise iligkin hakedis ve alacaklarimi idarenin yazili izni olmaksizin
baskalarina devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlik¢e diizenlenmesi ve idare
tarafindan istenilen kayit ve sartlar1 tasimas1 zorunludur.

Madde 13 - Avans verilmesi sartlari ve miktari
13.1. Bu is icin avans verilmeyecektir.

Madde 14 - Fiyat farki 6denmesi ve hesaplanmasi sartlar

14.1. Yiiklenici, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan siire i¢inde stzlesmenin tamamen
ifasina kadar, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliiklerde artisa gidilmesi veya yeni
mali ylikiimliiliklerin ihdas: gibi nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz.

14.2. Bu s6zlesme kapsaminda yapilan isler i¢in fiyat farki verilmeyecektir.

14.3. Sozlesmede yer alan fiyat farkina iliskin esas ve usullerde s6zlesme imzalandiktan sonra
degisiklik yapilamaz.

Madde 15 - Alt yiiklenicilere iliskin bilgiler ve sorumluluklar
15.1. Bu iste alt yiiklenici galistirilmayacak ve islerin tamami yiiklenicinin kendisi tarafindan
yapilacaktir.

Madde 16 - Cezalar ve sézlesmenin feshi

16.1. Idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:

16.1.1. Yiiklenicinin isi stiresinde bitirmemesi durumunda, en az on giin siireli yazili ihtar
yapilarak gecikilen her takvim giinii i¢in s6zlesme bedelinin %0,1 (Binde bir) tutarinda ceza
kesilecektir. Ancak gecikmeden kaynaklanan aykiriligin isin niteligi geregi giderilmesinin
miimkiin olmadig1 hallerde 4735 sayili Kanununun 20 nci maddesinin 1. Fikrasinin (b) bendine
gore protesto c¢ekmeye gerek kalmaksizin sozlesme idarece feshedilir. S6zlesmenin
feshedilmemesi halinde ise sozlesme bedeli iizerinden yukanda belirtilen oranda ceza
uygulanacaktir.

16.2. Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto g¢ekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye
yapilacak &demelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutar
ylikleniciden ayrica tahsil edilir.

16.3. Ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen aym durumun devam etmesi halinde, ayrica
protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve
sozlesme feshedilerek hesabr genel hiikiimlere goére tasfiye edilir.

16.4. S6zlesmenin uygulanmast sirasinda yiiklenicinin 4735 sayil1 Kanunun 25 inci maddesinde
sayilan yasak fiil veya davraniglarda bulundugunun tespit edilmesi halinde ise ayrica protesto




¢cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve sdzlesme
feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 17 - Siire uzatim verilebilecek haller ve sartlan

17.1. Miicbir sebepler nedeniyle siire uzatimi verilebilecek haller asagida sayilmstir.

17.1.1. Miicbir sebepler:

a) Dogal afetler.

b) Kanuni grev.

c¢) Genel salgin hastalik.

¢) Kismi veya genel seferberlik ilani.

d) Gerektiginde Kamu Thale Kurumu tarafindan belirlenecek benzeri diger haller.

17.1.2. Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve yiikleniciye siire
uzatimi verilebilmesi igin, miicbir sebep olarak kabul edilecek durumun;

a) Yuklenicinin kusurundan kaynaklanmamis olmasi,

b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

¢) Yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi,

¢) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin icinde yiiklenicinin Idareye yazili
olarak bildirimde bulunmasi,

d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi,

zorunludur.

17.1.3. Yiiklenici tarafindan zamaninda yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz ve Yiiklenici
basvuru stiresini gecirdikten sonra siire uzatimi isteginde bulunamaz.

17.2. Idareden kaynaklanan nedenlerle siire uzatimi verilecek haller:

17.2.1. Idarenin s6zlesmenin ifasina iligkin yiikiimliiliiklerini yiiklenicinin kusuru olmaksizin,
Ongoriilen stireler icinde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumlulugu yiikleniciye ait
olmayan gecikmelerin meydana gelmesi, bu durumun taahhiidiin yerine getirilmesine engel
nitelikte olmasi ve yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemis olmasi
halinde; isi engelleyici sebeplere ve yapilacak isin niteligine gore, isin bir kismina veya
tamamina ait siire en az gecikilen siire kadar uzatilir.

17.2.2. Ilave isler nedeniyle is artisinin ortaya ¢ikmasi halinde isin siiresi, bu artisla orantth
olarak isin ilgili kism1 veya tamami igin uzatilir.

17.3. Siire uzatimina iligkin diger hususlarda Genel Sartnamenin ilgili hiikiimleri uygulanur.

Madde 18 - Kontrol Teskilati, gorev ve yetkileri

18.1. Isin, sozlesme ve eklerine uygun olarak yiiriitiilip yiiriitiilmedigi Idare tarafindan
gorevlendirilen Kontrol Teskilati aracilifiyla denetlenir. Kontrol Teskilati, Genel Sartnamenin
Dérdiincii Boliimiinde belirtilen yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.

Madde 19 - Isin yiiriitiilmesine iliskin kayit ve tutanaklar

Madde 20 - Denetim, teslim, muayene ve kabul islemlerine iligkin sartlar

20.1. Bu iste kismi kabul yapilmayacaktir.

20.2. Sozlesme konusu is tamamlandifinda Yiiklenici, (isin/ilgili kismin) teslim alinarak kabul
islemlerinin yapilmasi igin bu talebini igeren bir dilekce ile Idareye basvuracaktir. Bunun




sozlesme ve ekleri uyarinca tizerine diigen yiikiimliiliikleri yerine getirmemesi nedeniyle olusan
zarardan sorumludur. Kontrol Tegkilati ile Yiiklenicinin, isin yapilmasma iliskin olarak
hizmetin ifa edildigi dénemler itibariyle birlikte tutacaklar1 kayitlar, isin o dénem igerisinde
yapilan kisminin teslimi anlamina gelir. Ancak Yiiklenici kayit tutmaktan ve/veya tutulan
kayitlar1 imzalamaktan imtina ederse Kontrol Teskilatinin kayitlar esas alinir ve bu kayitlarin
dogrulugu Yiiklenici tarafindan kabul edilmis sayilir."

20.3. Teslim alinan isin muayene ve kabul islemleri, "Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul
Yonetmeligi" ile Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde yer alan hiikiimlere gore isin kabule
elverisli sekilde teslim edildigi tarihten itibaren 2 is giinii i¢inde yapilarak kesin hesap raporu
cikarilir,

Madde 21 - is ve isyerinin korunmas: ve sigortalanmasi

21.1. Is ve igyerlerinin korunmasina iliskin sorumluluk Genel Sartnamenin 19 uncu maddesinde
diizenlenen esaslar dahilinde yiikleniciye aittir.

21.2. Sigorta tiirleri ile teminat kapsami ve limitleri:

21.2.1. Bu madde bos birakilmistir.

Madde 22 - Yiiklenicinin sézlesme konusu is ile ilgili ¢alistiracagi personele iliskin
sorumluluklar

22.1. Yiiklenicinin sozlesme konusu is ile ilgili ¢alistiracag: personele iliskin sorumluluklari,
ilgili mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri ve Genel Sartnamenin Altinci
Boéliimiinde belirlenmis olup, Yiiklenici bunlar1 aynen uygulamakla yiikiimliidiir.

22.2. Yiiklenici, tim giderleri kendisine ait olmak iizere ¢aliganlarin isle ilgili saglik ve
giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu gercevede; ¢alisanlarin is glivenligi uzmani, is yeri
hekimi ve zorunlu olmasi halinde diger saglik personeli tarafindan sunulan hizmetlerden
yararlanmasi, ¢alisanlarin saglik gézetiminin yapilmasi, mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve
gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun héle getirilmesi
ve mevcut durumun iyilestirilmesi, isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi gibi is saglig: ve
giivenlifi mevzuati kapsaminda is saglhigi ve giivenligine iliskin alinmast zorunlu tedbirler
yiiklenicinin sorumlulugundadir.

Madde 23 - Stzlesmede degisiklik yapilmasi

23.1. Sozlesme bedelinin asgilmamas: ve Idare ile Yiiklenicinin karsilikli olarak anlasmasi
kaydiyla,

a) Isin yapilma veya teslim yeri,

b) Isin siiresinden &nce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla isin siiresi ve bu siireye uygun
olarak 6deme sartlarina ait hususlarda sézlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilabilir.

23.2. Bu hallerin disinda sozlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz ve ek sozlesme
diizenlenemez.

Madde 24 - Yiiklenicinin Oliimii, iflasi, Agir Hastahgi, Tutuklulugu veya Mahkumiyeti
24.1. Yiklenicinin oliimi, iflasi, agir hastalifi, tutuklulugu veya o6zgiirliigii kisitlayici bir
cezaya mahkumiyeti hallerinde 4735 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gore islem tesis edilir.
24.2. Ortak girisim tarafindan gerceklestirilen islerde, ortaklardan birinin 6liimd, iflasi, agir
hastahig1, tutuklugu veya 6zgiirltigii kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti hallerinde de 4735 sayili
Kanunun ilgili hiikiimlerine gore islem tesis edilir.




Madde 25 - Yiiklenicinin sézlesmeyi feshetmesi

25.1. Yiiklenicinin, sézlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali acz i¢inde
bulunmasi nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte Idareye yazili
olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve stzlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye
edilir.

Madde 26 - idarenin sézlesmeyi feshetmesi

26.1. Asagida belirtilen hallerde Idare sézlesmeyi fesheder:

a) Yiiklenicinin taahhtidiinti ihale dokiiman1 ve stzlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmemesi veya isi siiresinde bitirmemesi {izerine, sdzlesmede belirlenen oranda gecikme
cezast uygulanmak ilizere, idarenin en az on giin siireli ve nedenleri agikga belirtilen ihtarina
ragmen ayni durumun devam etmesi,

b) S6zlesmenin uygulanmas sirasinda Yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci maddesinde
belirtilen yasak fiil ve davranislarda bulundugunun tespit edilmesi,

hallerinde ayrica protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar
gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 27 - Stzlesmeden 6nceki yasak fiil veya davranislar nedeniyle fesih

27.1. Yiiklenicinin, ihale siirecinde 4734 sayili Kanuna gére yasak fiil veya davranmiglarda
bulundugunun s6ézlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikkiimlere gore tasfiye
edilir.

27.2. Taahhiidiin en az % 80'inin tamamlanmis olmasi ve taahhiidiin tamamlattirilmasinda
kamu yarar1 bulunmasi kaydiyla;

a) Ivediligi nedeniyle taahhiidiin kalan kisminin yeniden ihale edilmesi icin yeterli siirenin
bulunmamasi,

b) Taahhiidiin bagka bir yiikleniciye yaptirilmasinin miimkiin olmamasi,

¢) Yiiklenicinin yasak fiil veya davraniginmin taahhiidiinii tamamlamasini engelleyecek nitelikte
olmamas: hallerinde, Idare s6zlesmeyi feshetmeksizin

Yiikleniciden taahhiidiinii tamamlamasim isteyebilir ve bu takdirde Yiiklenici taahhiidiinii
tamamlamak zorundadir.

27.3. Ancak bu durumda, Yiiklenici hakkinda 4735 sayili Kanunun 26 nc1 maddesi hitkmiine
gore iglem yapilir ve Yiikleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutar1 kadar
ceza tahsil edilir. Bu ceza hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de tahsil edilebilir.

Madde 28 - Miicbir sebeplerden dolay: s6zlesmenin feshi

28.1. Miicbir sebeplerden dolay: idare veya Yiiklenici s6zlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.
Ancak Yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire uzatim talebi varsa idarenin sézlesmeyi
feshedebilmesi icin uzatilan siirenin sonunda isin sdzlesme ve eklerine uygun sekilde
tamamlanmamis olmas: gerekir. S6zlesmenin feshedilmesi halinde, hesab: genel hiikiimlere
gore tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

Madde 29 - Sozlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave isler, is eksilisi ve isin tasfiyesi
29.1. Ongoriilemeyen durumlar nedeniyle is artisinin zorunlu olmasi halinde, isin;

a) Sozlesmeye konu hizmet i¢inde kalmast,

b) Idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasinin teknik veya ekonomik olarak miimkiin
olmamasi, sartlariyla, s6zlesme bedelinin % 20'sine kadar oran dahilinde, siire hari¢ s6zlesme
ve ihale dokiimanindaki hiikiimler ¢ercevesinde ilave is aynt yiikleniciye yaptirilabilir.




Isin bu sartlar dahilinde tamamlanamayacagimin anlasilmas: durumunda ise artis yapilmaksizin
hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilir. Bu durumda, yiiklenicinin sdzlesme bedeli
tamamlanincaya kadar isi ihale dokiimani ve sodzlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmesi zorunludur.

Bu ihalede 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununun 24 {incii maddesi ¢evresinde is
eksiligi yapilabilir. Ihale konusu isin sozlesme bedelinin % 80'inden daha diisiik bedelle
tamamlanacagimin anlasilmas: halinde ise, yiikleniciye, yapms oldugu gergek giderler ve
ylklenici kérina karsilik olarak, sozlesme bedelinin % 80'i ile s6zlesme fiyatlariyla yaptig1 isin
tutart arasindaki bedel farkinin % 5'i 6denir.

Madde 30 - Yiiklenicinin Ceza Sorumlulugu

30.1. Is tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi 4735 sayili
Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen ve Tiirk Ceza Kanununa gore sug teskil eden fiil veya
davraniglarda bulunan Yiklenici ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda Tiirk Ceza Kanunu
hiikiimlerine gore ceza kovusturmasi yapilmak iizere yetkili Cumhuriyet Saveiligina sug
duyurusunda bulunulur. Bu kisiler hakkinda bir cezaya hiikmedilmesi halinde, 4735 sayili
Kanunun 27 nci maddesi hiikkmii uygulanir.

Madde 31 - Yiiklenicinin Tazmin Sorumlulugu

31.1. Yiklenici, taahhiidii ¢ergevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme
secilmesi, verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanlighgi, denetim eksikligi,
taahhiidiin sézlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri
nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel
hiikiimlere gére Yiikleniciye ikmal ve tazmin ettirilecegi gibi, haklarinda 4735 sayili Kanunun
27 nci maddesi hiikiimleri de uygulanir.

Madde 32 - Fikri ve sinai miilkiyete konu olan hususlar
32.1. Bu madde bos birakilmistir.

Madde 33 - Montaj, isletmeye alma, egitim, bakim, yedek par¢a gibi destek hizmetlerine
ait sartlar
33.1. Bu madde bos birakilmistir.

Madde 34 - Garanti ile ilgili sartlar
34.1. Bu madde bos birakilmistir.

Madde 35 - Hiikiim bulunmayan haller

35.1. Bu sdzlesme ve eklerinde hitkiim bulunmayan hallerde, ilgisine gore 4734 ve 4735 sayihi
Kanun hiikiimlerine, bu Kanunlarda hiikiim bulunmamasi halinde ise genel hiikiimlere gore
hareket edilir.

Madde 36 - Diger hususlar
36.1. Alim ile ilgili diger hususlar bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz bir parcasi olan Teknik
Sartnamede belirtilmistir.

Madde 37 - Anlasmazliklarin ¢éziimii
37.1. Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirli uyusmazligin




Madde 38 - Yiiriirlitk
38.1. Bu sozlesme taraflarca imzalandig: tarihte yiirtirliige girer.

Madde 39 - Sozlesmenin imzalanmasi

anlasildiktan sonra .../.../2026 tarihinde bir niisha olarak imza altina alinmustir. Ayrica Idare,
Yiiklenicinin talebi halinde sdzlesmenin "aslina uygun idarece onayli suretini”" diizenleyip
Yiikleniciye verecektir.

o IDARE . YUKLENICI
TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S.




TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S.
ANKARA SEKER ENSTiTUSU

SEKER ENSTITUSU TOHUM iSLEME BiRiMi
TOHUM PAKETLEME VE FABRIKA TEMIZLiK iSLERI HIZMET ALIMI
TEKNIK SARTNAMESI

1. TANIMLAR

Bu teknik sartnamede adi gegen “idare” kelimesi Seker Enstitisii Miidirlugint, “Yiiklenici”
kelimesi ise tizerine ihale yapilan ve sdzlesme imzalanan istekliyi ifade eder.

2. iSiN KONUSU

Scker Enstitiisti Miidiirliigii Tohum Isleme Birimi tohum paketleme ve tohum birimi temizlik
isleri.

3. iSIN TANIMI

Teknik Sartnamenin konusu; Idarenin Tohum Isleme Birimi Fabrika binas icerisinde temizlik
islerinin (Isleme esnasinda istenmeyen maddelerin digart alinmasi, ilaglama esnasinda ¢op,
kirinti, yabanct madde vb. maddelerin finite digina alinmast, zemin, alet, ekipman ve ylizey
temizlikleri) yapilmasi, tohum paketleme initesinde ilaglanarak gelen tohumlarin
kutulanmast, kutularm kolilere konulmasi, kolilerin paletlere konularak, gosterilen ambarlarda
istiflenmesi vb. ile diger verilen isleri yapmak iizere is¢ilik hizmetlerinin yapilmast isidir.

4. ISIN MiKTARI VE SURESI

Sozlesmenin imzalanmasint miiteakip ise baglama tarihinden itibaren 1 ay siiresince toplam 5
personel ile teknik sartnamede belirtilen isler yapilacaktir.

4.1. ise Baslama

Ise 06 Subat 2026 tarihinde baslanacakur.

4.2. Is Eksilisi, Ilave Is

Ihale edilen ise ait sézlesme bedelinin %20’sine kadar ihale dokiimanindaki hiikiimler
¢ergevesinde is eksilisi veya ilave is yaptirilabilecektir.

5. YUKLENIiCi PERSONELI

5.1. Personelde Aranan Sartlar

a) Tirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya engellilik
durumu bulunmamak,

d) Erkekler igin, askerlik hizmeti ile ilgisi bulunmamasi, 1 adet personclin en az lise veya
dengi okul mezunu olmasi,

¢) Yiiklenici firmada ¢ahisacaklar igin 18 yasindan kiiciik olmamak,

f) Yiiklenici taralindan Sirketimizde benzer is ve islerle alakal ihale konusu is ile ilgili
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birimlerde ¢aligmis olan personel istenmesi durumunda, Idarenin uygun gorlisli -alinmak
suretiyle personel g¢alistinilabilir. Bu durumda bu maddenin diger bentlerinde sayilan
hiikiimler dikkate ahinmaz.

5.2. Personclin Cahsma Saatleri

Yiiklenicinin ¢ahstiracagt personel Cumartesi ve Pazar giinleri ile Ulusal Bayram, Resmi ve
Dini Bayram ve Yilbagi giinleri hari¢ olmak {izere haftalik 45 saat ¢alisacaktir. Calisan
personelin  haflabk  ¢aliyma  siireleri  degismemek  Gizére  mesai  saatleri  idarece
degigtirilebilecektir. Bu iste Ulusal Bayram, Resmi ve Dini Bayram ve Yilbasi giinleri
¢alismasi ile fazla ¢alisma 6ngoriilmemistir.

Devam eden bir is veya zorlayicr sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, idarenin gerek gordiigi
durumlarda, is¢ilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirtlabilir. Fazla ¢alisma yapan
ig¢iye, bu cahgmalar karsihi, fazla ¢alistign her saat karsihiginda bir saat otuz dakika, serbest
zaman olarak kullandirihr,

Yiiklenici personeli belirlenen ¢aligma  saatlerine uyacak olup personel ise gelis ve
gidislerinde ytiklenici, vekili veya tayin edecegi yetkili personel tarafindan, idare tarafindan
kurulan Personel Devam Kontrol Sistemi tizerinden alinan giinliik puantaj kayitlan giinliik
olarak sabah, 6gle ve aksam Idare yetkililerine ibraz edilecektir.

Cahisan personelin dinlenme ve yemek saatleri idare tarafindan belirlenir, bu saatler disinda
¢ay icmek ve yemek yemek yasaktir.

Hastalanarak ise gelmeyen ve saghk raporu alan isgilerin, saghk raporu alindif tarihi izleyen
3. glinden baglamak fizerc idare talep ettigi takdirde yiiklenici ayni vasiflarda yeni is¢i
getirmek  zorundadir. - Yiiklenici, hizmeti yiiriitecek is¢inin ise gelmemesi durumunda,
hizmetin aksamamas i¢in idarenin talebi ile 3.giinden baslamak {izere cksik is¢i yerine aym
vasiflarda yeni is¢i bulunduracakur.

5.3. Personelin Ucreti ile Yemek, Yol ve Giyim Giderleri

Yiiklenici ¢ahstirdigr personelin iicretini 6deyebilmek i¢in bankadan personcline hesap
agtiracak ve dicretleri hak cdisini aldip: giinti takip eden giin i¢inde personelin hésabina
yattracaktir.  Yiiklenici ¢alisan ~ personelin - maaslarini hakedis  &denip  ddenmedigine
bakilmaksizin takip eden ayin 7. giinii sonuna kadar personelin hesabina yatirmak zorundadir.
Son ¢deme tarihi tatil giinlerine denk gelirse maaslar tatil giiniinii takip eden ilk is gliniinde
denir. 7Y iiklenici; personelin {icretini yatirdigini gosteren ve banka yetkililerinee onayl
ckstreyi hak edisini aldigi glinden itibaren 7 (Yedi) giin i¢inde Idareye vermek zorundadir.
Yiiklenici ¢alistirdigy personel igin agtirmig oldupu banka hesap numarasini ise baslama
tarihinden itibaren en ge¢ 3 (Ug) giin iginde idareye bildirmek zorundadir. Aksi takdirde
yiiklenicinin hak edisleri, personelin banka hesap numarasing gosteren listeyi veya personelin
teretlerinin - yatinldigini - gosteren banka  yetkililerince onayli ekstreyi getirene  kadar
ddenmeyecektir.

Yemek, yol ve giyeeek gibi giderler:
Cahstirlacak personel ulagim i¢in idarenin personel servisinden yararlanacaktir. Yemek, idare
tarafindan verilecck olup, yemck ve yol bedeli teklif fiyatina dahil edilmeyecektir.

Caligacak personcl, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda ¢ahsan personelin kilik ve kiyafet
yonetmeligine uymak zorundadir. Yiiklenici, ¢alistracagi personeline, idarcnin uygun
gordugii kiyafet, ayakkabr ve koruyucu ¢aligma teghizatlanim (Is eldiveni, kulak tikac, toz
gozligi. kighk is clbisesi ve is ayakkabisi vs.) verecektir. Toz Maskesi idare tacafindan
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verilecektir. Kiyafetler, ayakkabilar, teghizatlar ise baslama tarihinden itibaren 15 giin
igerisinde  ¢ahiganlara imza  karsih@i verileeek olup, imzali liste idareye yazi ekinde
sunulacakur, Ongoriilen siire igerisinde verilmeyen kiyafetler, ayakkabilar, techizatlur re’sen
idarcce alimir ve firmann ilk hak edisinden kiyafet bedelleri kesilir.

Yiiklenici elemanlart idare tarafindan belirlenecek ve yiiklenici tarafindan temin edilecek olan
kiyafetlerini, ayakkabilarmi  giyecekler ve  koruyucu teghizatlarimi  kullanacaklardir.
Giyccekler ditiilenmis ve temiz olacakur. Kisisel temizlik kurallarina uyulacaktir. Sag ve sakal
traglart yapilmis olacak sakal ve biyiklar dikkat gekecek sekilde uzatlmayacak ve sekil
verilmeyecektir. ,

5.4. Personelin Gorev Alam

Yiiklenici personelinin gorev alamt $eker Enstitiisii Midiirliigti Tohum [sleme Biriminin
uygun goreeegi birimlerdir. Yiikleniciye bildirilmek kaydiyla ¢alisanin gorev yeri ve gérev
alant degigtirilebilir. Yiiklenici personeli kistm amirlerinin bilgisi dahilinde idare disinda
goreve gonderilebilir. Yiiklenici personeli, kendi gérev alanlart diginda dolasamazlar. Ancak,
Yiiklenicinin, vekilinin veya tayin edecegi yetkili personelinin  Idarenin ilgili kisim
sefliginden alacaklari talimat ve izinler geredince islerini organize ederler.

5.5. Is Disiplinine Riayet

Yiiklenici personeli Idarenin is disiplinine ve kurallara aynen uymak zorundadir. Aksi halde
dogacak zarar, ziyan ve hadiselerden yiiklenici bizzat sorumlu olup, bunlarin telafisi cihetine
derhal gidilecektir. Istenilen sckilde ¢calismaya, idaremiz nizam ve is disiplinine uymayan,
¢aligma barisi ve huzuru bozucu davraniglar gosteren yiiklenici personeli oldugu takdirde bu
durum derhal ytikleniciye yazih olarak bildirilecek olup, bu durumun birden fazla tekrar
etmesi halinde ilgili personclin yerine yiiklenici baska bir personel temin etmek ile
yiiktimltdiir. |

6. YUKLENICI ILE PERSONELI ARASINDAKI ILISKiLER

Yiiklenici ile personeli arasinda yasalardan ya da bu teknik sartnamenin uygulanmasindan
dogan iliskilerden Idarenin herhangi bir sorumlulugu olmayacaktur.

7. YUKLENICINIiN SORUMLULUKLARI

a) Yiiklenici isycrinde caligtiracagt personelleri ile igse baglamadan énce 4857 Sayil i
Kanunun 11. Maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak is sozlesmesi yapacak ve
sOzlesmeler Personel Birimine teslim edilecektir.

b) Yiiklenici Idarenin ilgili birimlerde ¢alistiracagi personeli 4857 Sayili Is Kanununda
belirtilen esaslara uygun olarak ¢alistirmak zorundadir.

¢) Sozlesme konusu isin sevk ve idaresi yiikleniciye ait olup, yiliklenici s6zlesme hiikiimlerini
ve Idare prensiplerini de dikkate alarak yiikiimliligiinii yerine getirecektir. Yiiklenicinin
verdigi  hizmet idare yetkilileri tarafindan denetlenccektir.  Yiklenici tarafindan  idare
yetkililerinin uyartlart mutlaka dikkate ahnacakur.

d) Yiiklenici, igin yapilmast esnasinda isin idareden alinan talimatlara gore ifasi ve takibini
bizzat kendisi, vekili veya tayin edecegi yetkili bir personelle yiiriitmek mecburiyedndedir.
Aksi halde, Teknik Sartnamede belirtilen islerin yapilmamasindan dolayt Yiiklenici sorumlu
olacakur. Yiiklenici miinasebetlerini vekili veya yetkili personeli ile yiiriitmek istiyorsa
vekilinin vekiletnamesini veya yetkili personelinin kendi adina yapabilecegi isleri ve
kullanabilecegi yetkileri agik¢a belirten, yetkili personelin adimi ve soyadim igeren yetki
yazisinin ashini Idareye verecektir. Yiiklenici, vekili veya yetkili personeli isin basinda
devamli hazir bulunacaktir. Tayin edilen yetkili igin idarenin onayi almacakur. Yiiklenicinin



bu konuda herhangi bir itirazi olmayacakur.

¢) Yiiklenici, personclinin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyaletine Dair Yénetmelik hiikiimlerine gore giyinmesini saglamakla yiktmliidir,

1) Yiklenici, s6zlesmenin imzalandigy tarihten itibaren ve ise baglamadan énce kanuni siire
iginde taahhtidii altindaki isin yeri ve konusunu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr’nin
ilgili Bolge Miidiirltigiine ve Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek ve idareye tevsik etmekle
yiiktimlidiir,

g) Yiiklenici, ise baslamadan énce SGK ve Bolge Calisma Miidiirliigiindeki sicil numarasi
idareye yazili olarak bildirecektir.

h) Yiklenici igyerinde calisuracagi personelinin ige giris bildirgelerini sozlesmenin
imzalandig tarihten itibaren ve ise baglatmadan once kanuni siiresi icinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna verecek ve Sigortalt ige giris bildirgesini idarenin Personel Birimine teslim
edecektir.

1) Yiklenici, yapilacak sozlesme konusu isin gerektirdigi sayida ve vasifta personeli temin
edecck, isleri aksatmayacak sekilde devamli hazir bulunduracaktir,

i) Yapilacak sézlesme konusu isin gerektirdigi niteliklere sahip olmak ve idare calisma
prensiplerine uygun olmak kosuluyla Yiiklenici, giivenlik yéniinden sakincal kigiler ve
Idaremizin isgileri (is akdi askida olanlar ile Disiplin Kurulu Karart veya is Kanunu geregi vb.
i akdi feshedilenler dahil) ile Idarcmizden aynlanlar harig, diledigi kigileri istihdam
edebilecektir,

k) Yiiklenicinin galisuracagt personclin isten ayrilmalarinda, ayrilan personelin yerine ayni
niteliklere ve yeterlilige haiz yeni personel ¢alistirilacaktir.

I) Yiiklenici verecegi hizmet nedeniyle ¢alistiracagi personel igin ve bu isle ilgili is kanunu, is
glivenligi ve isci saghgr konusunda dnlemleri almakla yiikiimliidiir. Bu durumdan dogacak
her tiirlti sorumluluk dogrudan yiikleniciye aittir.

m) Yiklenici herhangi bir nedenle isten ¢ikaracagi personel ile yerine yeni ise alinacak
personeli 3 giin dncesinden idareye bildirecektir.

n) Yiiklenicinin, yasal veya yapilan sozlesmeden dogan yiikiimliilitklerini yerine getirip
getirmedigini idare yetkilileri her zaman kontrol edebilir. Bu kontroller sirasinda yliklenicinin
eksik veya hatali islemi belirlendigi takdirde, bu eksiklik veya hatali islem yasal olarak veya
yapilan s6zlesmeye gore giderilinceye kadar hak edis 6demesi yapilmaz.

0) Yiiklenici, her ay hizmetin yiiriitiimii ile ilgili SGK ayhk prim hizmet belgeleri (her ay
SGK'ya verilmesi gercken aylik prim bildirgeleri, tahakkuk fisleri ve bunlarmn yaturldigina
dair sigorta prim makbuzlar veya dekontlar vb.), ticret bordrolar, puantaj cetvelleri (devam
durumlari) vb. belgelerden birer suret idareye vermek zorundadir. Aksi takdirde istenen
belgelerin ibrazina kadar istihkak 6denmeyecektir.

p) Bu hizmet alimu isinin yerine getirilmesinde; yiiklenici, ¢alistiracag: personeller
agisindan, 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimlerine, 5510 Sayili Kanun Hiikiimleri ile 5510 Sayili
Kanunun 90. maddesi ve bu maddenin uygulanmasina iliskin ¢ikartilan “Sosyal Giivenlik
Kurumu Prim ve [dari Para Cezast Borglarimin Hak Edislerden Mahsubu, Odenmesi ve
llisiksizlik Belgesinin Aranmasi Hakkinda Yénetmelik® hiikiimlerine tabidir.

r) Yiiklenici ¢alistiracagi personclle asagidaki bilgileri igeren her personele ait yiiklenici veya
vekili tarafindan imzalannug bir karne (sicil kart) diizenlemeli, s6z konusu karnede; resim
(son altt aylik), niifus kimlik bilgileri, askerlik durumu, aile durumu, cgitim, ikamet adresi,
T.C. Kimlik No, Sosyal Giivenlik Kurumu No, ise giris tarihi, iicreti, ticretin 6deme zamani,
izin, saglik raporu, disiplin, daha dnce ¢alisugi isyerleri ile kidem ve ihbar tazminat v.b.
bilgtleri olmahidir.

s) Yiiklenici galistirdign her personel igin 6grenim durumunu gosterir diploma ash veya noter
onaylt suretini, karne (sicil karu), ig sdzlesmesi, sabikasizlik kaydi (saveilik belgesi), askerlik
beyani, niifus ciizdan fotokopisi, saglik raporu, ikametgah belgesi, 1 adet vesikalik totograf,
ige girig bildirgesi, aile durum bildirimi, AGI bildirimi, BES durumu, v.b. evraklarn birer
surctinden olusan dosyayr ve Yiiklenicinin kendisine, vekiline veya yetkili personcline ait 24

oy D



saat boyunca ulagilabilecek isim, adres ve telefon bilgilerini yazili olarak idarcye verecektir.
Yiiklenici personelleri Idarcce dosyasinda yapilan inceleme sonucunda verilecck onay
sonrasinda is bag1 yapacaktir,

Yiiklenici sézlesmenin imzalandifi tarihten itibaren 5 giin iginde tiim belgeleri idareye
teslim edecektir. Belgeleri tam ve eksiksiz olarak teslim etmedigi takdirde ihale bedelinin
binde 5 oraninda ceza tahakkuk cttirilecektir.

t) Yiiklenici; Kanundan dogan biitiin yikiimliliiklerini (isten ¢ikarma ile ilgili gerekli
bildirimler, isten ¢ikarma nedeni, isten ¢ikarilan personele ddenen kidem ve ihbar tazminati
bordro Ornekleri, ticret ve izin alacaklarmin 6dendigini ispata yarayan belge ve bordro
Ornekleri v.b. hususlar) yerine getirmeden ve bu durumu Idareye tevsik etmeden, kendi
calistirdi@ personelini isten ¢ikaramaz.

u) Yiiklenici idareye ait Personel Devam Cetvelleri ile isgilerin ise gidis-gelis kontrolleri
“Yiiklenici, Vekili veya Yetkili Personeli” tarafindan yapilacakur.

Sozlesme konusu igin sevk ve idaresi yiikleniciye ait olup, yiiklenici sozlesme hiikiimlerini ve
idare prensiplerini de dikkate alarak yiikiimlaliglinii yerine getirecektir., Yiiklenici, kendi
elemanlarinin ve idarenin iy giivenligi ve isle ilgili olarak taleplerini yerine getirebilmek ve
onlara nezaret edebilmek igin, deneyimli ve ¢alisanlar arasindan en kidemli bir kisiyi tefrik
ederek, sorumlu igyeri temsileisi atayacak ve temsileinin adi ve soyadim yaziyla idareye
bildirecektir.

v) Yiiklenici son istihkak belgelerini, ¢aligurdigi biitiin personelin 6zliik haklarim (mnaas, ve
ihbar tazminau, izin tcreti ve yol bedellerini) édedigine dair ibra belgelerini idareye
getirecektir, -

y) Yiiklenici, Calistirdifn déneme iliskin olarak Calistirilacak personelin Is Kanunu ve s
Sozlesmesinden dogan her tiirlii alacaklarinin tamamindan sorumlu olacaktir.

z) Yiklenici elemanlar, gizlilik ve giivenligin idare igin en temel husus ve sart oldugunun
bilinci ile hareket edecek ve Idare yetkililerinin bilgisi diginda hi¢ kimseye bilgi
vermeyeceklerdir. Aksi hallerin gergeklesmesi halinde sorumluluk yiikleniciye aittir.

8. SAHISLARA, MALA VE TESISLERE KARSI YUKLENICININ SORUMLULUGU

Sozlesme konusu isin ifasi swasinda Idareye, Idarenin personeline, iigiincii saluslara,
vasitalarina, mal ve tesislerine veya canlarma yiiklenicinin personcli veya vasitalar tarafindan
verilecek bilumum zarardan, ziyandan, can ve mal kayiplarindan yiiklenici sorumlu olacakiir.
Bu nedenle idaremiz sorumluluk kabul etmeyecektir.

9. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

a) Yiiklenici, personel ile ilgili is saghgt ve giivenligi konusundaki her tiirlii kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerde belirtilen  yiikiimliiliklerden sorumlu olup, gerekli tedbirleri  almak
zorundadir,

b) Yiiklenici herhangi bir ihtara ve ikaza liizum kalmadan, is giivenligini saglamak amaciyla,
Idarenin is giivenligi dnlemlerine uyacak ve is mevzuatinda Ongdriilen tiim emniyet tedbirleri
ile galistirdigit personelin saglik ve giivenligini korumak tizere, gereken her tiirli sthhi, teknik
vb. dnlemleri zamaninda alacakur,

¢) Bu hizmet alimi isinin yerine getirilmesinde Yiiklenici, ¢ahstiracagt isciler agisindan, 6331
Sayih Iy Saghgi ve Giivenligi Kanunu, hitkiimlerine tabi olup, soz konusu kanun ve
yonetmelik hitkiimlerini uygulamakla sorumludur.

Isyerimiz “Tehlikeli Isler” kapsamma girdiginden, c¢ahsturilacak clemanlarin <6331
sayih Is Saghgs ve Giivenligi Kanunu’nun getirdigi tiim yiikiimliliikleri yerine getirmek
zorundadir. Kanunun 15.maddesinin (1), (2) ve (4) fikralarina belirtilen hiikiimler geredi
yapacaklart ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.
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Cahganlar, “6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu”nun 19. maddesinde belirtilen
yiikiimliltiklere uymak zorundadir.

Yiiklenici ¢alistiracagr elemanlara “6331 sayih is Saghigi ve Giivenligi Kanunu™nun
17- (1) maddesine uygun, 12 saatten az olmamak iizere “Temel Is Saghig) ve Giivenligi
Egitimi’™ aldirmak ve bunu belgelemekle yiikiimlii olup, bu belgeler ise baglanmadun Onee
idarcye teslim edilecektir.

Yiiklenici, “6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu”nun 4. maddesine gore
yapilacak ig ile ilgili risk analizi yaptirmakla ve bunlari ¢ahgsanlarina bildirmekle (*6331 sayihi
Is Saghigr ve Giivenligi Kanunu”nun 16. Maddesi) yiikiimlii olup yapilan bu ¢ahsmalar
belgelendirilerek ise baglanmadan dnce idareye teslim edilmesi zorunludur.

Isyerinde meydana gelecek is kazalari derhal ve siiresi icinde Yiiklenici tarafindan
ilgili kurumlara ve Idare’ye yazili olarak bildirecek, bildirmeme, gee bildirme veya is kazast
nedeniyle dogabilecek hukuki, mali ve cezai sorumluluk tiimiiyle Yiikleniciye ait olacaktir,

10. iSiN YORUTULMESINE AiT ESASLAR

a) Yiklenici personeli, ihtiyaglar sebebi ile is saatleri icinde is sahasint kesinlikle terk
ctmeyeccekdtir,

b) Yiiklenici personele Idarece isin yiirtitiilmesi ile ilgili mesleki egitim verilecektir.

¢) Yiiklenici personeli Idarece istendigi zaman yakalarina tanitim karti takacaklardir.

d) Yiiklenici ige alinan personcllerden ¢aligmasi yetersiz goriilen personelin yerine istenilen
niteliklerde yeni personel temin ile yiikiimliidiir.

¢) Yiiklenici yeni alacagy elemani, sdzlesme konusu iste ¢ahisirmak tizere hizmet akdi
yaparak istthdam edecegi personcli, ihale dokiimaninda belirlenen nitelikleri tagiyan, Tirkiye
Is Kurumuna kayith isciler arasindan, 25.06.2003 tarihli ve 4904 sayth Tiirkiye Is Kurumu
Kanunu ve ilgili mevzuati ger¢evesinde bu kurumun internet portalina tiye olarak dogrudan ya
da Kurumun il ve Sube Miidiirliiklerine bagvuruda bulunarak bu birimlerde gorevli personel
araciliftyla ve kendisinin belirleyecegi segme yéntemini kullanmak surctiyle temin edecektir.
S6z konusu personelin se¢imi, bu Sartnamelerde yer alan, idarenin ve kontrol teskilatinin
konuyla ilgili denctim yetkisini diizenleyen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla 22.05.2003
tarihli ve 4857 sayil Is Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde yiikleniciye aittir.

11. iSIN ORGANIZASYONU

11.1. Tohum Hazirlama

a) Ham tohumlarin islemeye ahnmasi:

Tohum Hazirlama Unitesinde ambarlardaki ham tohumlarm islemeye alinmasi i¢in big-bag
torbalar ambarlardan forklifte alinarak Tohum Hazirlama Unitesinin bunkerine bosaltilir. Bu
esnada ctrafa dokiilen tohumlar ve diger maddeler temizlenecektir, Hangi tohumlarin
islemeye alinacagini ustabasi belirleyecektir.

b) isleme esnasinda istenmeyen maddelerin sistem disina alinmasi:

Tohumlarin islenmesi esnasinda tohumdan ayrilan toz, talag, kinint, yabanct maddeler ve
islemeye uygun 6lgii ve ozelliklerde olmayan tohumlar cuvallarda toplanmaktadir. Bu
¢uvallarm dolumuna miiteakip ¢aligan isgiler tarafindan degistirilir. Dolan cuvallar bir Kismi
(kirint) ambarda istiflenir. Bir kismi ise atilmak {izere tesis digina ¢ikartlir.,

¢) [slenmis tohumlarm sistemden alinmas::

Islenmis olan tohumlar, otomatik kantar ¢tkigindan 500 kg olarak big-bag torbalara
doldurulur ve forkliftlerle alinarak ambarlarda depolanr.



d) Unite temizliginin yapiimast:

Tohum isleme esnasinda Ginitenin zemini bir is¢i tarafindan otomatik siipiirge ve el siiplirgesi
ile stk sik temizlenir. Isletme faaliyetlerinin bitimine miiteakip de tinitede ¢aligan biitiin isciler
tarafindan detayl temizlik yapilir.

¢) Sistem ayarlarinin yapilmasi, anzalarin giderilmesi ve ¢alisma sartlarinin saglanmast:
Tohum Hazirlamada, sistemdeki biitiin ayarlari, anizalar ve gerekli ¢alisma sartlarmt Idareye
ait meveut tohum isleme ustalar saglayacakur. Yiiklenici elemanlart kesinlikle sistemdeki
alet, edevat ve makinelerin ayarlarina dokunmayacaktir. Yiiklenici elemanlan atdidara ait
¢uvallarin sokiiltip takilmasin, gerekli temizliklerin yapilmasint ve kendilerine tarif edilen
diger isleri yerine getirecektir.,

11.2. Tohum ila¢lama

Q) islcnmis tohumlarm ilaglama sistemine bosaltilmasi:

Islenmis tohumlar hazirlama initesinde 500 kg’hk big-bag torbalara konur ve ilaglama
tinitesine getirilir. Getirilen big-bag torbalardaki islenmis tohumlar forklifte alinarak ilaglama
tinitesindeki tohum giris bunkerine bogalulr, Boylece islenmis tohumlar tlaglanmak (izere
tlaglama sistemine alimnug olur. Bu esnada bunker etrafina dokiilen tohumlar bunkere atilr,
tohum dis1 maddeler temizlenir.

b) Ilaglama iinitesindeki clekten ¢op, larmti, yabanct madde vs. gibi maddelerin
alinmasi:

llaglama finitesine alman islenmis tohumlar tekrar clekten gegirilerek, igerisinde kalan
yabanci madde, ¢6p, kirnu vs. gibi ilaglamada istenmeyen maddeler sistemden ayrilir,
llaglama tinitesinde istenilmeyen bu maddeler, elegin ilgili bolimlerinden ¢uvallara alinarak
istiflenmek tizere ambarlara almir. Daha sonra imha edilmek tizere tesis disina ¢ikarihr,

¢) Tohum ilaglarimin hazirlanmasi, sisteme alinmasi:

Tohumlanin ilaglanmas: i¢in, 200 kg> hk varillerde gelen ilaglar, ilaglama tanklarina
bosalularak sistem tohum ilaglamaya hazir hale getirilir. Bu islem esnasinda gerekli koruyucu
maske ve eldiven kullaninu esastr. Yerlere dokiilen ilag ve diger arag gereg ve materyallere
bulasan ila¢ mutlaka temizlenmelidir.

d) Tohum ilaglama iinitesinde dozaj pompast ayarlamasi:

Ilaglama tanklarma bosalulan ilaclarin, sisteim dozaj pompalan taralindan istenilen miktarda
tohumlarin iizerine pliskiirtiilmesi igin dozaj pompas kalibrasyon ayarlamast yapilmaktadir.
Bu islem esnasinda gerekli koruyucu maske ve eldiven kullanimi esastir. Yerlere dokiilen ilag
ve diger arag gereg ve materyallere bulasan ilag mutlaka temizlenmelidir.

¢) ilzu;lanmw tohumlarin neminin alinarak kurutulmasi islemi:

Ilaglama sisteminde istenilen miktarda ilag ile ilaglannug olan tohumlar, igerisine sicak hava
ifleme yoéntemi ile kurutma o&zelligi olan  hekzadram denilen kazanlarin i¢erisinden
gegirilerek nemleri ahnarak istenilen kuruluk seviyesine ulastinldiktan sonra paketlemeye
hazir hale getirilir. Hekzadramlardan yeterince ilaglanmamig veya yeterinee nemi alinmanug
olan tohumlar alinarak yeniden ilaglama sistemine sokulur. Bu esnada sistem etrafinda olusan
toz, atik ve diger tohum dist maddeler temizlenir.

f) Sistem ayarlarimin yapilmasi, arizalarm giderilmesi ve calisma sartlarimm saglanmasi:
Haglama sistemindeki biitiin ayarlari, arizalara miidahaleyi, ¢alisma sartlarini idareye ait
tohum igleme ustalar: saglayacakur. Yiiklenici elemanlart kendilerine tarif edilen isler diginda
sistemin ¢alismasina, ayarlarina miidahale etmeyecektir.

11.3. Tohum Paketleme

a) [laglanmis olarak paketleme {nitesinin tohum deposuna gelen tohumlarin paketleme
tinitesine gdnderilmesi:

Paketleme tinitesinin biitiin ayarlar titizlikle hassas bir sekilde yapilmis, eksiksiz bir sckilde
caliginlarak tiim kontrolleri yapilmis olmalidir. Akabinde paketleme linitesi igerisine tohum
akigr saglanir,

@L.%\@A
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b) Paketleme finitesinin galismast esnasinda gerekli gozlem ve kontrollerin yaptlarak
paketleme igin gerckli materyallerin haznelerine konulmast:

Paketleme (nitesinin ¢alismast esnasinda karton kutu haznesine kutularin konulmasi, tutkal
haznesine tutkal malzemesinin konulmasi, herhangi bir aksaklik durumunda derhal ustabagina
bildirilmek kosulu ile hizli mitdahale edilmesi gerekmektedir.

¢) Paketleme tinitesinden paketlenerek gikan kutularin kontrollerinin yapilmast:

Yaketleme tinitesinden paketlenerek ¢ikan kutular gz ile fiziki olarak kontrol edilir. Kutular
da herhangi bir yiruk, patlak, kinlma ve yapisirma yerlerinde herhangi bir aksaklik tespit
edilir ise derhal midahale edilerek aksakligin giderilmesi saglamir ve akabinde paketleme
tinitesine de ilgili birim amirlerinin bilgi ve gorigleri dogrultusunda gerekli ayarlamalar
yapilarak baska sorunlarin belirmesi engellenir.

d) Karton kolilerin hazirlanmasi:

Yaketleme Oncesinde idarenin belirledigi miktarda karton koliler; tzerlerine tohum cesit
isimleri, parti numaralar, Gretim tarihleri gibi bilgileri i¢eren etiketlerin yapistirilmasy ve
kolilerin zimbalanmasi ile hazir hale getirilir. Kolilerin igerisine 15 adet 1 kg'hk kutular
konur ve kolinin kapaklart zimbalanir. Dolu halde 30 adet koli bir palet {izerine yerlesuirilir,

f) Temizligin yapilmasi:

Bir ig¢i Birimin ¢alisma saatleri igerisinde otomatik siipiirge makinesi ile diizenli olarak
zemin temizligini yapacakur.

g) Paketleme islemi bitmis ve kontrolleri yapilmis olan kutularin kolilerin ambarlara sevk
edilerck depolanmasi:

Paketlemesi bitmis, gerekli tiim kontrolleri yapilmis olan ve palet {izerine yerlestirilen koliler
forkliftile depolanmak {izere ambarlara sevk edilir.

h) Paketleme Unitesinin temizligi:

Paketleme isi bittikten sonra ¢ahsan elemanlar tarafindan detayh bir sekilde temizligi
yaptlarak ycniden kullanima hazir hale getirilip 6yle birakilir.

11.4. Diger isler

Yiiklenici elemanlart yukarida tarif edilen isler disinda, gerek duyuldugunda asagida belirtilen
islerde de yardimer olacaklardir.

a) Tohum ambarlari, koltuk ambarlar, garaj ve atolyelerin temizligi

b) Laboratuvardaki analizler igin istcnen numunelerin alinmasi, laboratuvara tasinmasi,
analizlerin yapilmasi.

¢) Tohum igleme biriminin diger tiim kapalr alanlarinm temizligi, ¢evrelerinin temizligi.

12. YOUKLENICIYE TESLIM EDILECEK DEMiRBAS VE MALZEME

a) Yiikleniciye personeli tarafindan kullanilacak bilumum demirbaslar idarece diizenlenecek
bir tutanakla teslim edilecek ve isin bitiminde mezkur demirbaglar yiiklenici tarafindan tam,
saglam ve ¢ahsir olarak diizenlenecek bir tutanakla teslim edilecektir.

b) Isin bitiminde veya sOzlesmenin feshedilmesi halinde demirbaglar tam, saglam ve ¢ahsir
olarak iade cdilmedigi takdirde dofacak zarar ve ziyan Yiikleniciden tahsil edilecektir.

13. CEZALAR VE KESINTILER

a) Isin tekrar eden kistmlarmm stzlesmeye uygun olarak gergeklestirilmemesi halinde,
idarece her bir aykinhik igin ayrn ayr uygulanmak tizere sdzlesme bedelinin %0,1 (bindebir)
oraninda ceza kesilecektir. Ayrica, bu aykinhklarm ardi ardina veya arahkh olarak
gergeklesmesi suretiyle 3 (ii¢) ¢ ulagmast durumunda, yukarida Ongoriilen ceza uygulanmakla
birlikte 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore protesto ¢ekmeye gerek
kalmaksizin idarenin uygun gdérmesi durumunda sézlesme fesh edilebilecekdir.
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b) Yiiklenici Idarece yazili olarak bildirilecek tarihte teknik sartnamenin 3. maddesinde
belirtilen sayida personel ile ige baslayacaktir. Belirtilen glinde ise baglanmamasi halinde her
takvim giinii igin s6zlesme bedelinin %0,1 (bindebir) oraninda ceza uygulanacaktir.

¢) Yiiklenici personelinden ¢ahigma saatlerine, gorev alanna, idare is disiplinine, isin
yiirGitilmesine ait esaslara uymayan personcl oldugu takdirde bu durum derhal yiikleniciye
temsilcisi vasitasiyla yazili olarak bildirilecek olup, bu durumun birden fazla tekrar ctmesi
halinde yiikleniciye, uyulmayan her bir durum ve her bir personel icin yiiklenici taralindan
teklit edilen birim fiyatin (TL/Ay) 30 a bolinmesi ile bulunan yevmiye fiyati (TL/Giin)
tutarinda ceza kesilecektir.

d) Yiiklenici personelinden Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Cahisan Personclin Kihik ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik hiikiimlerine uymayan personel oldugu takdirde bu durumn derhal
yiikleniciye yazil olarak bildirilecek olup, bu durumun birden fazla tekrar etmesi halinde
yiikleniciye, uyulmayan her bir durum ve her bir personel i¢in yiiklenici tarafindan teklif
edilen birim fiyatn (TL/Ay) 30 a boltinmesi ile bulunan yevmiye fiyatt (TL/Giin) tutarinda
ceza kestlecektir,

¢) Yiiklenici teknik sartnamenin muhtelif maddelerinde belirtilen tim  sorumluluklaring
cksiksiz olarak yerine getirmek zorundadir. Teknik sartnamenin muhtelif’ maddelerinde
belirtilen sorumluluklarint yerine getirmedigi takdirde Yiikleniciye, her bir durum ig¢in
sozlegme bedelinin %0,1 (bindebir) oraninda ceza uygulanacakur.

f) Yiikleniciye personeli tarafindan kullanmilmak iizere verilen bilumum demirbaslar Idarenin
kusuru olmadan anzalandidy, kirildigt veya kullanilamaz hale geldigi zaman tamir, bakim ve
onarimu yiikleniciye ait olup, yiiklenici bu durumdan imtina ederse tamir, bakim ve onarim
idarece yaptirilacak olup, buna iligkin tutar yiiklenicinin ilk hak edisinden kesilecektir.

g) Yukanda belirtilen cezalar, ilgili birim sefligince tutulacak tutanaklara istinaden
yliklenicinin bir sonraki hak edisinden kesilecektir. Yiiklenicinin ya da vekilinin bulunmamasi
veya hazir bulunmalarina ragmen tutulacak tutanaklari imzadan imtina etmeleri halinde bu
durum ilgili birim sefligi tarafindan twtanak altina alinacak ve islemlere devam edilecektir.

h) Idare tarafindan kesilecek cezanin toplam tutari, higbir durumda, sézlesme bedclinin %
30'unu gegmeyecektir. :

nYiiklenici bu teknik sartname maddelerinde belirtilen tim sorumluluklari eksiksiz olarak
yerine getirmek zorundadir. Aksi takdirde, yiiklenici teknik sartname maddelerinde belirtilen
sorumluluklarini yerine getirmedigi her bir aykirihik i¢in teknik sartnamede ve soézlesmede
belirlenen ceza maddeleri uygulanir.

14. DIGER HUSUSLAR

a) Kampanya déneminde gerek goriildiigiinde 2 (iki) vardiya olarak cahsildiginda 1. vardiya
07.00 — 15.00, 2. vardiya 15.00 — 23.00 saatleri arasinda calisacak olup haftada 6 (alt1) giin
¢aliyma, Pazar giinti haftahik izin olacakur. 1 (bir) vardiya olarak cahisildiginda 07.30 - 17.30
saatlert arasinda ¢ahistlacak olup hafiada 2 (iki) giin (Cumartesi- Pazar) izin kullamlacaktir.
Idare vardiya ¢alisma durumunu ve ¢aligma saatlerini gerekli gérdiigiinde degistirmeye yetkili

olup, yiiklenici clemanlart bu saatlere mutlak uymak zorundadir.

usa AKAR
Fab. Miidiir Yardimcisi
Tohum Igleme
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