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1. TARAFLAR VE TANIMLAR:

Bu sartnamede;

1.1. Turkiye Seker Fabrikalari A, S. Turhal Makina Fabrikas: “idare”

1.2. Hizmet alimi igini yapacak olan bUnyesmde isyeri Hekimi galigtiran, Is Sagllgl Ve ls Givenligi
Hizmetlerini sunmak Uzere 8331 sayill is sadhd ve glvenlidi kanununa ve bu kanununa dayandinlarak
cikartilan yoneltmelik ve mevzuata gére gerekli donanim ve personele sahip, Calisma Ve Sosyal Glvenlik
Bakanh@iyla yetkilendiriimig, ihale senucunda bu sartnamede Tarif edilen isleri yapacak Ortak Saglhk ve
Guvenlik Birimi (OSGB) "YUklenici”

1.3.isi yapmak 0zere teklif veren OSGB'ler “istekli”

1.4. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhd “Bakanhk”

1.5, I§ Sagld ve Glvenligi Genel Mudurigir “Genel Miidiirlik”

1.6. is Saghg ve Guvenligi hizmetlerinde gdrevlendiriimek tzere Calisma Ve Sosyal Glivenlik
Bakanlginca belgelendiriimis hekimler “igyeri Hekimi”

1.7. Milletlerarasi Antlagmalar (ILO stzlegmeleri) Kanunlar, Kanun Hikmiinde Kararnameler, Tozokler,
Bakanlar Kurulu Kararlari, Yénetmelikler; Tebligler, Y&nergeler, Talimatlar, Standartlar “Mevzuat”

1.8. 4734 sayill Kamu ihale Kanunu'na istinaden Idare ile YUklenici arasinda imzalanacak Hizmet Alimlari
Suzlesmesi “Sézlegme” olarak adlandinimigtir.

2. ISIN KONUSU;

idare'nin 26.12.2012 tarih ve 28509 Sayill Resmi Gazete'de yayinlanan is Sagli§ ve Guvenligine iligkin Is
Yeri Tehlike Siniflan Tebligi'ne gore Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu hiikamlering, bu kanuna gore
yaymlanan ve yayinlanacak olan yoneltmelikler ve mevzuat cergevesinde is saghgi hizmetlerinin yaptinimasi
icin Bakanhkca yetkilendirilmis isyeri Hekimligi Hizmeti Alinmasi isidir.

3. ISIN YAPILACAGI YER;
Turhal Makina Fabrikasi

4. iSE BASLAMA VE BiTiS TARIHi, iSiN SURESI, CALISMA SOZLESMESI VE ISTENILEN DIGER
BELGELER:

4.1, ise Baglama ve Bitig Tarihi: Hizmet ihalesini kazanan Yuklenici ile [dare arasinda 4734 sayill Kamu
ihale Kanunu'na istinaden Hizmet Alimlan Sézlesmesi imzalanacaktir.

Hizmet Alimlart Sézlegmesi'nin imzalanmasinin miteakip 10 (on) gin icerisinde YUklenicinin ise
baslamamast halinde stziegme feshedilecekiir.

Hizmet Alimfan Sézlesmesi'nin imzalanmasindan sonra Yiklenici fle Idare arasinda Is Saghgi ve
Guvenligi Hizmetleri Yonetmeli§i imzalanir. Bu sézlegsme internet ortaminda [SG - Katip programi zerinden
Idare'nin Isyerleri icin ayn ayn Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgt Is Saghdr ve Guvenligi Genel
Mudurlugi'ne bildirilir. Sozlesmelerin herhangi birinin |SG - Katip sistemince onaylanmamasi halinde
Yikleniciye protesto gekmeye gerek kalmaksizin Hizmet Alimlari Sézlegmesi tek tarafl; olagak feshedilir ve
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teminati irat kaydedilir.

4.2. isin Siiresi: Sozlesmenin ISG-Katip sistemi lizerinden karsilikl onaylanmasina miiteakip baslar ve
sliresi baglama tarihinden itibaren 12 aydir.

4.3. Ytklenici OSGB yetki belgesini ve calistiracag: Isyeri Hekimi'ne ait isyeri Hekimligi Sertifikas1 sureti,
bu isi yapmasina engel bir sadhk sorununun olmadigina dair Saghk Raporu, Diploma sureti, , Sabika Kaydt,
Vesikallk Fotograf (3 adet), Niifus Ciizdan sureti, lkametgah Belgesi, Yazigsma Adresi ve lletigim Telefonlari
vb. sunulmasi gereken belgeleri ise baglamadan en az 3 (U¢) gun énce ibraz edecektir.

5. ISYERI HEKIMININ GALISMA SURELERI

5.1. [dare'nin isyerlerinde 10 Is¢i galigmaktadir.

20.07.2013 tarih ve 28713sayill Resmi Gazetede yayinlanan |syeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte belirtildigi tzere ayda 5 saat suresince Isyeri
Hekimi ¢ahigtinlacaktir.

5.2. isyerinde galisacak giin ve zamanlar aylik galigma sireleri esit sekilde haftalara bolunerek Idare ve
YUklenici tarafindan miistereken karsilikh protokol ile belirlenecektir. Y1l igerisinde galistirilan isgilerin sayiiari
ve ¢alisma periyotlarl dikkate alinarak isyeri Hekimi'nin aylik galigma suresinde artis veya azalig olmasi
durumunda aylik ¢alisma siresi idarece hesaplanir. Yiklenici bu siirelere uymak zorundadr.

6. YOKLENICININ ISYERI HEKIMININ GOREVLERI, YETKILERI VE YOKUMLULUKLERI:

6.1. Yuklenici ve gadreviendirdigi Isyeri Hekimi Is Saghigr ve Guvenligi Hizmetleri kapsaminda tim
mevzuatla birlikte 4857 sayili is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sa§lik Sigortasi Kanunu,
6331 saylll Is Saghg ve Guvenligi Kanunu, is Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi ve gyeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumiuluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik bagta olmak (zere bu
kanunlara istinaden ¢ikartilan yonetmellkier ile bunlann diginda gérevi ile ilgili tim mevzuatlarin Isyeri
Hekimlerine ylkledidi tum sorumluluklari ve gérevleri yerine getireceklerdir.

6.2. Yuklenici ve géreviendirdigi isyeri Hekimi 6331 sayili Is Sagigi ve Guvenligi Kanunu ve bu kanuna
bagll mevzuatiarinin takibini yaparak mevzuatin degismesi halinde mevzuata uyumu saglamak ile sorumlu
ve yokimlador.

6.3. Yuklenici, Isyerinin vardiya galisma sirelerinde de ¢aligan tam personel icin vardiya ayrimi yapmadan
is saghgl dnemlerini almak ve aldirmakla yukamlidar. '

6.4. ldare’'nin Isyerlerinde galisma ortami gdzetimi yaparak, tam calisanlanin ¢alisma sartlari ve yaptiklari
islere gare hangi tar saglik tetkiklerinin yapilacagin: belilemek, mevzuatta belirtilen periyotlarda laboratuar
tetkiklerini, radyolojik ve fizyolojik muayeneleri ile hijyen editimini yapacak, yaptiracak ve sonuglarini
raporlayacakiir.

6.5. Caliganlarin ise Girig ve Periyodik Saghk Muayenelerini (gece vardiyalan da dahil olmak tizere) Is
Sagligr ve Guvenligi Mevzuati'nda belittilen aralikiarla duzenleyecek ve Isyerinde muhafaza edecektir. Her
calisan igin kisisel saglik dosyas! tutacaktir.

6.6. Saghk gozetimi sonuglarina gore Idare'nin Isyerlerinde caligmakta olan is Guvenligi Uzmaniyla igbirligi
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'cinde, galigma ortaminin gézetimi kapsaminda gerekli 6lcimierin yapilmasini dnerecek ve lglim sonuglarini
degerlendirecektir.

6.7. Isyerinde saghga zararli risklerin degerlendiriimesi ve énlenmesi ile ilgili mevzuata gére yapiimasi
gereken koruyucu sadlik muayenelerini yapacaktir.

6.8. Hassas risk gruplan, meslek hastaligi tanes| veya stphesi olanlar, kronik hastaligi olanlar, birden fazia
is kazasi gecirmis olanlar gibi calisanlarin uygun ige yerlestirimeleri i¢in gerekli koruyucu saghk
muayenelerini yaparak rapor dilizenleyecektir.

6.9. Saglik sorunlari nedeniyle veya is kazasindan dolay! ige devamsiziik durumlarinda ige dénis
muayenesi yaparak eski isinde ¢aligmasi sakincali bulunanlarin meveut saglik durumlarina uygun bir iste
cahstinimasint tavsiye edecektir.

6.10. Saglik sorunlar nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile Isyerinde olabilecek sadlik tehlikeleri
arasinda bir iliskinin olup olmadi§ini tespit edecektir.

6.11. isyerinde ilkyardim ve acil midahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin editiminin
saglanmasi galismalariny ilgili mevzuat dogrultusunda ylritecektir.

6.12. is saghigl, hijyen, toplu koruma yéntemleri ve kisisel koruyucu denammiar konularinda gerekli
kontrolleri yapacak ve tavsiyelerde bulunacaktir.

6.13. Isyeri ytineticilerine, Is Saghd Ve Guvenligi Kurulu tyelerine, calisanlara ve temsilcilerine is sadligi
ve genel safilik konularinda egitimler verecektir.

6.14. Isyeri Hekimi bu gorevlerini yerine getirirken mevcut yonetmeliklerde belirtilen Isyeri Hekimi'nin
galisma slrelerine uygun hareket edecek ve minimum gartlan yerine getirecektir.

Calisacak Isyeri Hekimi gérevinden arta kalan zamanlarda memur statisinde galisanlarda d&hil olmak
Uzere tum caliganlann poliklinik hizmetlerini de yerine getirecektir.

6.15. Yuklenici OSGB yetki belgesini ve ¢alistiracag isyeri Hekimi'nin bu isi yapmasina enget bir sagjiik
sorununun olmadigina dair Saglik Raporu, Diploma sureti, isyeri Hekimligi Sertifikasi sureti, Sabika Kayds,
Vesikalk Fotograf (3 adet), Nufus Ciizdani sureti, kametgah Belgesi, Yazigma Adresi ve lletigim Telefonlari
vb. sunulmasi gereken belgeleri ige baglamadan en az 3 {Ug) giin 6nce ibraz edecektir.

6.16. Isyeri Hekimi Tirkiye Seker Fabrikalan A.S. Turhal Makina Fabrikasi Fabrika Miduri’'ne bagl olarak
caligacak, Is Sagligi ve Guvenligi hizmetlerinin yuratiimesinden dareye karsi sorumlu olacaktir. :

6.17. Isyeri Hekimi Ve Difer Saghk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluklar Ve Egitimleri Hakkindaki
Yénetmelikte belirtilen calisma stresinden az olmamak kaydiyla goreviendirme sekli Idare tarafindan
belirlenecektir.

7. TARAFLARIN BIRBIRLERINE KARSI SORUMLULUKLARI:

7.1.29.12.2012 tarihli ve 28512 sayil Resmi Gazetede yayinianan Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri
Yénetmeligi'nin 12. maddesine ve 31.01.2013 tarih ve 28545 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan ls Saghg
ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelige gdre hizmete alinacak
OSGBler yetki aldifji adresin bulundugu kurulduklari il veya sinir komsusu illerde hizmet sunmaya yetkilidir.
Sinirilleri disinda hizmet verebilmesi igin yonetmelikte belirtilen sartiar saglayarak o ilde sube agmasi

zorunludur. .
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7.2. isyeri Hekimi'nin Igyerinde bulunmasi gerektigi zamanlarda Isyerinde bulunmamasindan veya
gérevlerini mevzuatta belirtilen nitelikte yapmamasindan dolay! idare'nin hukuki ve cezai yaptinma ugramasi
halinde Idare'nin ugramis oldugu zarar YUkleniciye riicu edilir.

7.3. idare; Igyeri Hekimi'nin gorevlerini mesleki bagimsiziik igcinde yapmalari igin gereken galisma ortamin
ve is glvenligi gerekleri igin kullanilacak arag, gereg ve malzemeleri satin alma mevzuati gergevesinde
saglayacaktir.

7.4. Yiklenici Idare'nin onayini almadan stzlesme imzalayan igyeri Hekimi'ni degistiremez ve gorevlerini
bir bagkasina devredemez.

7.5. Calisma ortami ile ilgili dlgimler, bagisiklama ¢alismalari, gerekli laboratuar tetkikleri, radyolojik
muayeneler, odyometre dlgitmleri igin yapilan masraflar ldare tarafindan karsilanacaktir. Bu konularda
hizmet alimt durumunda ihale dokimaninin hazifanmasinda ve tekliflerin degerlendiriimesinde Idare Igyeri
Hekimi'ni goreviendirebilecektir.

7.6. Idare'nin Egitim Programi dagrultusunda ¢alisanlara yonelik egitim faaliyetlerinde géreviendirecegi
isyeri Hekimi'ne bu egitim faaliyetleri sebebiyle bir ddeme yapiimayacaktir.

7.7. isyeri Hekimi'nin zorunlu mesleki egitimleri olmasi halinde Idare’nin uygun bulmasi kosuluyla yilda 15
gunu gegmemek Uzere Ucretsiz mazeret izni verilebilir.

7.8. isyeri Hekimi Idare'nin “Is Saghg ve is Guvenligi Kurulu™nun yeleri olarak da kurul ¢aligmalarina
katilacak ve yukumlulukierini yerine getireceklerdir.

7.9. Isyeri Hekimi Idarece gtrevli olarak Fabrika disinda bir yere (Fabrikamiz adina katilacagi toplantilar
ve Ziraat Bolge Sefliklerimize gtrevi geregi yapacag: tetkik ve inceleme gezileri gibi) gdnderildikleri takdirde
yol ve konaklama giderleri idarece ddenir. Yapilacak ddeme 6245 sayill Harcirah Kanunu'ndaki
duzenlemelere paralel olarak 5 - 15 Derecedeki Devlet Memurlan'nin alacadi azami miktar ile simrh
olacaktr.

7.10. Idare, Isyerlerinin dzel durumlarinda (dogal afet, patlama, blylk is kazalan vb.) isyeri Hekimi'nin
caligma saat ve gunlerini degistirebilir,

8. iS YERi HEKIMI'NiN GALISMA SURELERININ KONTROLU:

8.1. Isyeri Hekimi'nin galigma siireleri agilacak imza takip ¢izelgeleri (devam gizelgesi) ile kontrol
adilecektir. ligiti idare tarafindan hazirlanan gunluk devam gizelgesine galistigi her gun giris ve ¢ikig saatleri
icin imza atacaktr,

8.2. Bu islemler Personel Birimi'nce takip ve kontrol edilecektir. Bu devam ¢izelgelerine istinaden idare

tarafindan tanzim edilen bir tutanakla isyeri Hekimi'nin aylik galisma sareleri tespit edilecektir.

9. YOKLENICI PERSONELININ HAKLARI:

Yiiklenici calistirdig) Isyeri Hekimi'nin 6zlik ve sosyal haklan konusunda ilgili mevzuat hukumlerine uymak
zorundadir. Yiuklenici sigortasiz personel galigtiramaz. Yiklenicinin ve cahstirdig isyeri Hekimi'nin mevzuat
geregdi yapacad) masraflar Yikleniciye aittir.

10. AYLIK - YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU VE YILLIK GALISMA PLANI:
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10.1. Is Saghigr ve Guvenligi Hizmetleri ile ilgili Yilik Calisma Plani idare, idare'nin galistirdig) Is Guvenligi
Uzmant ve Yaklenicinin calistirdigy isyeri Hekim birlikte hazirtayacaklardir. [dare tarafindan onaylanan plan
Isyerlerinde ilan ediir.

10.2. Is Saghd ve Gavenligi Hizmetleri ile ilgili Yillik Degerlendirme Raporu'nu Idare'nin ¢alistirdigi Is
Guvenligi Uzmani ile birlikte mevzuattaki 6rnegine uygun bir sekilde hazirlayarak idareye sunarlar,

11. GENEL HUKUMLER:

11.1. Bu sartname ile yapilacak ig, ¢alistinlacak Isyeri Hekimi ile ilgili olarak sartnamede akdediimeyen
nususlarda 4734 sayill Kanun ve Yonetmelikleri ile Hizmet lsleri Genel Sartnamesi'ne ve mevzuata uygun
islem yapilacaktir. Yuklenici tim kanun ve yonetmeliklerden sorumlu olup yukumlaliklerini yerine getirmekle
mukelteftir.

11.2. isyeri Hekimi hakkinda ldareye yazih sikayet gelmesi halinde, Idarece sorusturma yapilacak, . Isyeri
Hekimi'nin kusuru bulundugdu takdirde.

Ik sikayette yazil olarak uyar yapilacakhir.

Sikayetler uyan yapildiyi halde devam ederse ve igyeri Hekimi'nin sikayet konusu hal ve davranislari
sardurdtgi tespit edilirse, Idare tarafindan sézlesmesi tek tarafli olarak feshedilecektir. Isyeri Hekimi ile
Yiklenici bu konuda higbir hak iddia edemeyecektir.

11.3. Yiklenici, isin baslangicindan isin kabulQ yapllincaya kadar iglerin yirititimesine, tamamlanmasina
ve islerde olabilecek kusurlarin duzeltimesine iligkin olarak ilgili bOtiin Mevzuata uymak zorundadir.
Kendisinin ve galistirdigi Isyeri Hekimi'nin is kazasina ugramasi halinde dogabilecek her tarld cezai ve mali
sorumluluk Yikleniciye aittir.

11.4. Yiklenici, isin gergeklestirimesi sirasinda ilgili buttin Mevzuatta belirtilen is saghg: ve gavenligi
snlemelerini alacak ve takip edecektir. Yiklenicinin ilgili Mevzuata gore gerekli 6nlemleri almasina ragmen
olabilecek kazalarda, Yiiklenicinin Personelinden kazaya ugrayanlarin tedavileri ile Yuklenici Personeline ve
ugunca kisilere odenecek tazminat Yukleniciye aittir. Ayrica Yuklenici Personelinden is baginda ve is
yuzinden slenlerin defin giderleri ite ailelerine 6denecek tazminatin tumi de Yiklenici tarafindan karsilanir.
Yuklenicinin, yuklendigi is dolayisi ile ls Saghg: ve Givenligi Mevzuat geregdi dogabilecek her trli hukuki,
cezai ve mali sorumluluk YUkleniciye aittir.

11.5. isyeri Hekimi'nin hediye ve menfaat temin etmesi, calishd! kurum hakkinda basina demeg vermesi,
isyeri ile Tlgili bilgileri, belgeleri ve ¢alisanlarin kigise! bilgilerini [dare'nin bilgisi diginda tgtnc sahislarla
paylasmasi yasaktir. Aksi takdirde Idare tarafindan stzlesme tek tarafl olarak feshedilecektir.

11.6. Tesekkilumiz dzellestirme programinda olmasi nedeni ile Fabrikalarimizin satigi halinde tiim hak
ve hukumlalikler, satis tarihi itibariyle aliciya ait olacaktir. Sirketimizin bu tarih itibariyle sézlesmeden dogan
yukumlulakleri sona erecektir. :

11.7. Istekliler isin tamami icin teklif vereceklerdir.

12. CEZAI HUKUMLER
12.1. ldare, Isyeri Hekimi'nin mazeretsiz olarak ise gelmedigi gin Yikleniciye yazill uyari yapacak ve
sozlesme bedelinin %0,3'0 (binde ) oraninda ceza hak edigten kesilecek olup ayrica o ginler igin
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ylkleniciye herhangi bir ideme yapiimayacaktir. Kesilen cezalar higbir surette geri verilmez.

12.2. Isyeri Hekimi'nin istirahat raporu almasi durumunda raporiu oldugu gtnlere tekabll eden bedel
ddenmeyecekdir.

12.3. Yoklenicinin cahistirdigi isyeri Hekimi'nin Isyeri Hekimligi Belgesinin askiya alinmasi, iptal edilmesi
gibi vb. durumlar nedeniyle isini yapamaz duruma geimesi halinde protestoya gerek kalmaksizin stzlesme
tek tarafll olarak feshedilecekdir,

12.4. Yiklenicinin calistirehd) Isyeri Hekimi'nin gorevierini mevzuat hukimleri gergevesinde yerine
getirmemeleri sebebiyle idareye kesilecek tiim ceza ve mueyyidelerin sorumlulugu Yikleniciye aittir. Bu ve
benzeri durumlarindan kaynaklanip Idarece 6denmesi talep edilecek tUm yaptinm, hukuki ve cezai giderlerin
bedeli Yikleniciden tahsil edilecektir.

12.5. YUklenicinin gahstirdidi Isyeri Hekimi'nin 10 giin ise gelmemesi durumunda Yiiklenicinin 10 giin
icerisinde gegerli ve onayli belgeye sahip yeni bir Isyeri Hekimi gérevlendirmemesi halinde Yiikleniciye
protestoya gerek kalmaksizin sézlesme tek tarafl fes edilir.

12.6. Sozlesmenin fesih edilmesi halinde hukuki ve cezai tim sorumluluk Y Okleniciye ait olacaktir.

12.7. Kesilen tism cezalar defaten tahsil edilebilecedi gibi hak edisten de kesilebilir. Yuklenicinin hak edig
alacad yoksa cezalar kesin teminattan kesilir. [dare'nin sdzlesmeyi hakh sekilde feshi durumunda teminati
irat kaydedilir. -
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