TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S.
AGRI SEKER FABRIKASI

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ALT iSVEREN CALISMA TALIMATI

1.Amag:

Bu sartname ile Agr1 Seker Fabrikasinda yil igerisinde
alt igveren eli ile yapilan biitiin islerin is saghgi ve
giivenligi mevzuatina uygun olarak yapilmast igin uyulmast
gereken kurallar belirlemektir.

2.Kapsam:

Bu Sartname Agn Seker Fabrikasi’nda yapilan
islerin alt igverene yaptirilmas: gerektigi durumlarda
hazirlanan biitiin teknik sartnamelerin ayrilmaz bir parcasi
olup ana sartname ile birlikte okunup imzalanacak, alt
isveren yaptig1 isin tiiriine gore bu sartnamenin kendisiyle
ilgili yiikiimliiklerini yerine getirecektir.

3.Dayanak:

Bu Sartname:
— 27.09.2008 tarihli ve 4857 nolu Is
Kanunu,
— 20.06.2012 tarihli ve 6331 nolu Is Saghg:
ve Giivenligi Kanunu,
— 22.02.2012 tarihli 4735 nolu Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu 7. maddesi,

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
4.Sorumluluklar

Bu sartname hiikiimlerinin yerine getirilmesi ve
takibinden is saghg ve giivenligi kurul tyeleriyle birlikte
bu sartnamenin birlikte bulundugu teknik sartnameyi
hazirlayan boliim ¢ahisanlar1 isveren vekili ile birlikte
sorumludur.

5.Sartname Hiikiimleri:

Madde 1: Alt isveren, Agr1 Seker Fabrikasi’nda galistigi
siire boyunca i saglig1 ve giivenligi ile ilgili prosediirler,
talimatlar gibi tiim dokiimanlarda belirtilen kurallara
uyacagini ve uygulayacagin pesinen kabul eder. Isyerinde
iscilerinin sagligmi ve is giivenligini saglamak igin is
sagligl ve is glivenligi ilgili mevzuatlarda belirtilen sartlar:
yerine getirmek ve ise wuygun araglari noksansiz
bulundurmak, gerekli olan1 yapmakla yiikiimliidiir.

Madde 2: Alt igveren, 6331 sayili is sagligi ve giivenligi
kanunu kapsaminda is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
calistirmasi gerekiyorsa, bu yiikiimliiligii yerine getirdigine
dair ISG-KATIP sozlesmelerinin niishasimi ihale konusu
teknik sartnameyi hazirlayan kisim amirine vermek
zorundadir.

Madde 3: Alt isveren elli ve daha fazla ¢alisanin
bulundugu ve altiaydan fazla siiren siirekli islerde is
sagligt ve givenligi kurulu kurmak zorundadir. Bu kurul
Agri.. Seker Fabrikasi is saghgi ve giivenligi kuruluyla
koordineli ¢alismak zorundadir.

Madde 4: Alt isveren ¢alisanlarinin gece ¢alismasi yasaktir
( Uretim yapilmayan dénemde). Gece galigmasi aksam
20:00 ile sabah 06:00 arasini1 kapsamaktadir.

Madde 5: Alt isveren 18 yasindan kiigiik is¢i calistiramaz.
Calistiracagi personelin isim listesini ihale konusu teknik
sartnameyi hazirlayan kisim amirine vermek zorundadir.
Calisma siiresi igerisinde alt isveren ¢alisanlar: arasinda ise
giris c¢ikislar oldugunda yeni giren personel icinde alt
isveren EK.1° deki ilgili belgeleri hazirlayarak ihale konusu
teknik sartnameyi hazirlayan kisim amirine teslim
edecektir. Gerekli belgeler hazirlanmadan yeni personelin
¢alismasina miisaade edilmeyecektir.

Madde 6: Agri Seker Fabrikasi isletme alani iginde kesin
bir alkol ve uyusturucu yasagi vardir. Bu tiir maddelerin
bulundurulmasi ve kullanilmasi kesinlikle yasaktir. Bu tiir
maddelerin etkileri altinda olduklar tespit edilen kisiler
Agrt Seker Fabrikasi ¢alisma alanindan  derhal
uzaklastirilir. Tabelalarla isaretlenmis sigara igme yasagi
olan alanlarda sigara igilmesi kesinlikle yasaktir.

Madde 7: Alt isveren ¢aliganlari, is giivenligine aykir:
calistiklari tespit edilmesi halinde, kisim amirleri tarafindan
yapilacak ikazlara uymak zorundadir. Yapilan uyarilara
ragmen gerekli oOnlemler alinmaz ve iy givenligi
kurallarina uyulmazsa isin yiriitimiinden sorumlu olan
boliim miihendis, sef ve miidiirleri ile is glivenligi uzmani
isi durdurmakla yetkilidir. Kurallara uymamay1 aliskanlhk
haline getiren alt isveren c¢alisanlar1 Agr1 Seker Fabrikast
‘na almmaz. Alt isveren bu konuda hi¢ bir istekte
bulunamaz.

Madde 8: Alt isveren, ¢alisanlarinin kullanmas: gereken
kisisel koruyucu donanimlari tespit ve temin etmekle
yiikiimliidiir. Temin edilen kisisel koruyucu donammlar
“Kisisel Koruyucu Donanim Yoénetmeligi” ne uygun
olmalidir. Alt isveren ¢alisanlarina kisisel koruyucu
donanimlarin nasil kullanacag: ile ilgili egitim vermek
zorundadir. Verilen kisisel koruyucu zimmet tutanaklar:
ihale konusu teknik sartnameyi hazirlayan kisim amirine
verilecektir.

Madde 9: Alt isveren “Hijyen Egitim YOonetmeligi”
kapsamina giren islerde g¢aliganlarnin tamamina hijyen
egitimi aldirmak zorundadir.
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Madde 10: Alt isveren ¢aliganlari arasinda, her 15 ¢alisana
kadar 1 kisi olacak sekilde, saglik bakanligi onayl
ilkyardimer bulundurmak zorundadir.

Madde 11: Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢alistirilacak
alt igveren ¢aliganlarmin milli egitim bakanhgi veya
mesleki egitim kurumu onaylh meslek egitim belgesi olmak
zorundadir. Ayrica is makinelerini ve kaldirma araglarini
kullanacak ¢alisanlarin “Operatorliik Belgeleri” olmak
zorundadir. Mesleki egitim belgesi ve Operatorliik belgesi
olmayanlarin ¢aliymasina miisaade edilmeyecektir.

Madde 12: Alt igveren ¢alisanlari tarafindan kullanilan is
ekipmanlar1 “Is Ekipmanlarmm Kullamminda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkindaki Yénetmelik” e uygun
olmalidir. Uygun olmayan is ekipmanlari tespit edilmesi
halinde kullanilmasina miisaade edilmeyecektir.

Madde 13: Alt isveren kullandigi is ekipmanlarinin
periyodik muayene ve kontrollerini “Is Ekipmanlarmin
Kullamminda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkindaki
Yonetmelik” e wuygun olarak yaptirip belgelemek
zorundadir.  Periyodik ~ muayene yaptirilmayan is
ekipmanlarinin  tespit edilmesi halinde kullanilmasina
miisaade edilmeyecektir.

Madde 14: Servis ve nakliye hizmetlerinde siiriiciilerin
Ehliyet ve SRC belgeleri yapilan ise uygun olmak
zorundadir.

Madde 15: Agri Seker Fabrikasi ¢alisma alani igerisinde
hiz smir1 azami 20 km/saat’ti. Bu hiz kesinlikle
astlmayacaktir. Oturmak igin koltugu olmayan araglarda
yolcu tasinmasi kesinlikle yasaktir.

Madde 16: Alt isveren, ¢alisma siiresince diger
calisanlarmi  kontrol edip yonetecek, c¢alisanlarin is
giivenliginden, hal ve hareketlerinden sorumlu bir ekip
lideri galistiracaktir.

Madde 17: Is kazasi bildirimleri ile ilgili kanun ve
yonetmeliklerin gerekliliklerinin alt isveren tarafindan
yerine getirilmesi gerekmektedir. Alt isveren ¢alisanlarinin
is kazalarmi kazanm oldugu tarihten sonra 3 is giini
icerisinde SGK’ ya bildirmek zorundadir. Kaza oldugunda
bolim amiri tarafindan alt isveren sorumlusuna haber
verilerek is kazasi raporu doldurmasi saglanacaktir.

Madde 18: Alt isverenin yaptig1 isin yiiriitiilmesi sirasinda
veya yaptigl is yliziinden meydana gelebilecek kazalarda,
alt isveren ¢alisanlarmin ve tgilincii sahislarin ugrayacagt
maddi ve manevi her tiirlii zarardan dolay1 alt isveren
sorumludur.  Bu  sorumluluktan  dogan  borglarmi
¢alisanlarma, {igiincii sahislara ve bunlar hak sahiplerine
ddemekle yiikiimludiir.

Madde 19: Alt isgveren ise baslamadan Once caliyma
alanin1 gezerek yapacagi is ve g¢alisacagr ortam hakkinda
Agrn Seker Fabrikasindan kisim amirlerinden bilgi alacak;

yapacagl is ve caliyma alanini kapsayacak sekilde acil
durum plan1  hazirlayacak ve risk degerlendirmesi
yapacaktir. Acil durum plan1 ve risk degerlendirmesi
yapilmadan  alt  igverenin  ¢aliymasna  miisaade
edilmeyecektir. Acil  durum  plam ve risk
degerlendirmesinin hazirlanmasinda alt isveren adina
calisan is giivenligi uzmam da bulunacaktir. Is giivenligi
uzmani adi soyadi, belge no ve imzas1 olmayan acil durum
plan1 ve risk degerlendirme raporu gegersiz sayilacaktir.

Madde 20: Alt igveren hazirlanan acil durum plan1 ve risk
degerlendirmesini de kapsayacak sekilde calisanlarina is
sagligl ve giivenligi egitimi vermek zorundadir. Egitim
verildigine dair is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi onayl
sertifikalar1 ihale konusu teknik sartnameyi hazirlayan
kisim amirine verecektir.

Madde 21: Alt isveren calistirdig kisilerin isyeri hekimi
onayll saglik raporlarimi ise baslamadan dnce Agr1 Seker
Fabrikas:t personel birimine vermek zorundadir. Saglik
raporu bulunmayan kisilerin ¢alismasina miisaade
edilmeyecektir.

Madde 22: Alt isveren is sagligi ve giivenligi mevzuati
geregi bu sartnamede belirtilen EK.1’ deki belgeleri
hazirlayarak ,bir klasor igerisinde, bakim donemi belirli
stireli islerde is baslangicindan 6nce ( tiretim donemi
gegici ig giicli ve yi1l boyu devam eden siirekli is giicii
hizmet alimlarinda is baslangicindan en geg iki hafta sonra
) Agrt Seker Fabrikasi ihale konusu teknik sartnameyi
hazirlayan kisim amirine vermek zorundadir. Istenilen
belgelerde eksiklik tespit edilmesi halinde, bir sefere
mahsus 10 giin siire verilir. Bu siire zarfinda teslim
edilmemesi  halinde sozlesmenin ceza ile ilgili
maddelerinde belirtilen oranda ceza uygulanir.

EK.1 Alt isveren Sartnamesinde istenen Belgeler

1. Calisanlarin isim listesi ( Ekip lideri belirtilecek)

2. Milli Egitim Bakanlig1 onayli hijyen egitim sertifikasi

3. Saghk Bakanlhgi onayli ilkyardimer sertifikast

4. Milli Egitim Bakanhigi ve Mesleki Egitim Kurumu
onayh meslek egitim belgeleri ile operator belgeleri

@i

Tasima ve servis i¢in smifi uygun Ehliyet, SRC

belgeleri

6. Calisanlarin is saghig ve giivenligi egitim sertifikalari (
is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi onayli )

7. Is giivenligi uzmanhig ve isyeri hekimligi iSG katip
sozlesmeleri,

8. Risk degerlendirme raporu ve acil durum plani ( is
giivenligi uzmani onayli )

9. Kisisel koruyucu donanim zimmet tutanaklari

10.1sbas1 egitim belgesi
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