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TÜRKİYE ŞEKER FABRİKALARI A.Ş. 
AĞRI ŞEKER FABRİKASI 
 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ALT İŞVEREN ÇALIŞMA TALİMATI 
 
1.Amaç: 

Bu şartname ile Ağrı Şeker Fabrikasında yıl içerisinde 
alt işveren eli ile yapılan bütün işlerin iş sağlığı ve 
güvenliği mevzuatına uygun olarak yapılması için uyulması 
gereken kuralları belirlemektir. 

2.Kapsam: 

Bu Şartname Ağrı Şeker Fabrikası’nda yapılan 
işlerin alt işverene yaptırılması gerektiği durumlarda 
hazırlanan bütün teknik şartnamelerin ayrılmaz bir parçası 
olup ana şartname ile birlikte okunup imzalanacak, alt 
işveren yaptığı işin türüne göre bu şartnamenin kendisiyle 
ilgili yükümlüklerini yerine getirecektir. 

3.Dayanak: 

Bu Şartname: 

 27.09.2008 tarihli ve 4857 nolu İş 
Kanunu, 

 20.06.2012 tarihli ve 6331 nolu İş Sağlığı 
ve Güvenliği Kanunu, 

 22.02.2012 tarihli 4735 nolu Kamu İhale 
Sözleşmeleri Kanunu 7. maddesi, 

  
hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

4.Sorumluluklar 

Bu şartname hükümlerinin yerine getirilmesi ve 
takibinden iş sağlığı ve güvenliği kurul üyeleriyle birlikte 
bu şartnamenin birlikte bulunduğu teknik şartnameyi 
hazırlayan bölüm çalışanları işveren vekili ile birlikte 
sorumludur. 

5.Şartname Hükümleri: 

Madde 1: Alt işveren, Ağrı Şeker Fabrikası’nda çalıştığı 
süre boyunca iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili prosedürler, 
talimatlar gibi tüm dokümanlarda belirtilen kurallara 
uyacağını ve uygulayacağını peşinen kabul eder. İşyerinde 
işçilerinin sağlığını ve iş güvenliğini sağlamak için iş 

sağlığı ve iş güvenliği ilgili mevzuatlarda belirtilen şartları 
yerine getirmek ve işe uygun araçları noksansız 
bulundurmak, gerekli olanı yapmakla yükümlüdür.  

Madde 2: Alt işveren, 6331 sayılı iş sağlığı ve güvenliği 
kanunu kapsamında iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi 

çalıştırması gerekiyorsa, bu yükümlülüğü yerine getirdiğine 
dair İSG-KATİP sözleşmelerinin nüshasını ihale konusu 
teknik şartnameyi hazırlayan kısım amirine vermek 
zorundadır. 

Madde 3: Alt işveren elli ve daha fazla çalışanın 
bulunduğu ve altı aydan fazla süren sürekli işlerde iş 
sağlığı ve güvenliği kurulu kurmak zorundadır. Bu kurul 
Ağrı.. Şeker Fabrikası iş sağlığı ve güvenliği kuruluyla 
koordineli çalışmak zorundadır. 

Madde 4: Alt işveren çalışanlarının gece çalışması yasaktır 
( Üretim yapılmayan dönemde). Gece çalışması akşam 
20:00 ile sabah 06:00 arasını kapsamaktadır. 

Madde 5: Alt işveren 18 yaşından küçük işçi çalıştıramaz. 
Çalıştıracağı personelin isim listesini ihale konusu teknik 
şartnameyi hazırlayan kısım amirine vermek zorundadır. 
Çalışma süresi içerisinde alt işveren çalışanları arasında işe 
giriş çıkışlar olduğunda yeni giren personel içinde alt 

işveren EK.1’ deki ilgili belgeleri hazırlayarak ihale konusu 
teknik şartnameyi hazırlayan kısım amirine teslim 
edecektir. Gerekli belgeler hazırlanmadan yeni personelin 
çalışmasına müsaade edilmeyecektir.  

Madde 6: Ağrı Şeker Fabrikası işletme alanı içinde kesin 
bir alkol ve uyuşturucu yasağı vardır. Bu tür maddelerin 
bulundurulması ve kullanılması kesinlikle yasaktır. Bu tür 
maddelerin etkileri altında oldukları tespit edilen kişiler 
Ağrı Şeker Fabrikası çalışma alanından derhal 
uzaklaştırılır. Tabelalarla işaretlenmiş sigara içme yasağı 

olan alanlarda sigara içilmesi kesinlikle yasaktır. 

Madde 7: Alt işveren çalışanları, iş güvenliğine aykırı 
çalıştıkları tespit edilmesi halinde, kısım amirleri tarafından 
yapılacak ikazlara uymak zorundadır. Yapılan uyarılara 
rağmen gerekli önlemler alınmaz ve iş güvenliği 
kurallarına uyulmazsa işin yürütümünden sorumlu olan 
bölüm mühendis, şef ve müdürleri ile iş güvenliği uzmanı 
işi durdurmakla yetkilidir. Kurallara uymamayı alışkanlık 
haline getiren alt işveren çalışanları Ağrı Şeker Fabrikası 
‘na alınmaz. Alt işveren bu konuda hiç bir istekte 

bulunamaz. 

Madde 8: Alt işveren, çalışanlarının kullanması gereken 
kişisel koruyucu donanımları tespit ve temin etmekle 
yükümlüdür. Temin edilen kişisel koruyucu donanımlar 
“Kişisel Koruyucu Donanım Yönetmeliği” ne uygun 
olmalıdır. Alt işveren çalışanlarına kişisel koruyucu 
donanımların nasıl kullanacağı ile ilgili eğitim vermek 
zorundadır. Verilen kişisel koruyucu zimmet tutanakları 
ihale konusu teknik şartnameyi hazırlayan kısım amirine 
verilecektir. 

Madde 9: Alt işveren “Hijyen Eğitim Yönetmeliği” 
kapsamına giren işlerde çalışanlarının tamamına hijyen 
eğitimi aldırmak zorundadır. 
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Madde 10: Alt işveren çalışanları arasında, her 15 çalışana 
kadar 1 kişi olacak şekilde, sağlık bakanlığı onaylı 
ilkyardımcı bulundurmak zorundadır. 

Madde 11: Tehlikeli ve çok tehlikeli işlerde çalıştırılacak 
alt işveren çalışanlarının milli eğitim bakanlığı veya 
mesleki eğitim kurumu onaylı meslek eğitim belgesi olmak 
zorundadır. Ayrıca iş makinelerini ve kaldırma araçlarını 
kullanacak çalışanların “Operatörlük Belgeleri” olmak 
zorundadır. Mesleki eğitim belgesi ve Operatörlük belgesi 
olmayanların çalışmasına müsaade edilmeyecektir. 

Madde 12: Alt işveren çalışanları tarafından kullanılan iş 
ekipmanları “İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve 
Güvenlik Önlemleri Hakkındaki Yönetmelik” e uygun 
olmalıdır. Uygun olmayan iş ekipmanları tespit edilmesi 
halinde kullanılmasına müsaade edilmeyecektir. 

Madde 13: Alt işveren kullandığı iş ekipmanlarının 
periyodik muayene ve kontrollerini “İş Ekipmanlarının 
Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Önlemleri Hakkındaki 

Yönetmelik” e uygun olarak yaptırıp belgelemek 
zorundadır. Periyodik muayene yaptırılmayan iş 
ekipmanlarının tespit edilmesi halinde kullanılmasına 
müsaade edilmeyecektir. 

Madde 14: Servis ve nakliye hizmetlerinde sürücülerin 

Ehliyet ve SRC belgeleri yapılan işe uygun olmak 
zorundadır. 

Madde 15: Ağrı Şeker Fabrikası çalışma alanı içerisinde 
hız sınırı azami 20 km/saat’tir. Bu hız kesinlikle 
aşılmayacaktır. Oturmak için koltuğu olmayan araçlarda 
yolcu taşınması kesinlikle yasaktır. 

Madde 16: Alt işveren, çalışma süresince diğer 
çalışanlarını kontrol edip yönetecek, çalışanların iş 
güvenliğinden, hal ve hareketlerinden sorumlu bir ekip 
lideri çalıştıracaktır.  

Madde 17: İş kazası bildirimleri ile ilgili kanun ve 
yönetmeliklerin gerekliliklerinin alt işveren tarafından 
yerine getirilmesi gerekmektedir. Alt işveren çalışanlarının 
iş kazalarını kazanın olduğu tarihten sonra 3 iş günü 
içerisinde SGK’ ya bildirmek zorundadır. Kaza olduğunda 

bölüm amiri tarafından alt işveren sorumlusuna haber 
verilerek iş kazası raporu doldurması sağlanacaktır.  

Madde 18: Alt işverenin yaptığı işin yürütülmesi sırasında 
veya yaptığı iş yüzünden meydana gelebilecek kazalarda, 
alt işveren çalışanlarının ve üçüncü şahısların uğrayacağı 
maddi ve manevi her türlü zarardan dolayı alt işveren 
sorumludur. Bu sorumluluktan doğan borçlarını 
çalışanlarına, üçüncü şahıslara ve bunların hak sahiplerine 
ödemekle yükümlüdür.  

Madde 19: Alt işveren işe başlamadan önce çalışma 
alanını gezerek yapacağı iş ve çalışacağı ortam hakkında 
Ağrı Şeker Fabrikasından kısım amirlerinden bilgi alacak; 

yapacağı iş ve çalışma alanını kapsayacak şekilde acil 
durum planı hazırlayacak ve risk değerlendirmesi 
yapacaktır. Acil durum planı ve risk değerlendirmesi 

yapılmadan alt işverenin çalışmasına müsaade 
edilmeyecektir. Acil durum planı ve risk 
değerlendirmesinin hazırlanmasında alt işveren adına 
çalışan iş güvenliği uzmanı da bulunacaktır. İş güvenliği 
uzmanı adı soyadı, belge no ve imzası olmayan acil durum 
planı ve risk değerlendirme raporu geçersiz sayılacaktır.  

Madde 20: Alt işveren hazırlanan acil durum planı ve risk 
değerlendirmesini de kapsayacak şekilde çalışanlarına iş 
sağlığı ve güvenliği eğitimi vermek zorundadır. Eğitim 
verildiğine dair iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi onaylı 

sertifikaları ihale konusu teknik şartnameyi hazırlayan 
kısım amirine verecektir. 

Madde 21: Alt işveren çalıştırdığı kişilerin işyeri hekimi 
onaylı sağlık raporlarını işe başlamadan önce Ağrı Şeker 
Fabrikası personel birimine vermek zorundadır. Sağlık 

raporu bulunmayan kişilerin çalışmasına müsaade 
edilmeyecektir. 

Madde 22: Alt işveren iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı 
gereği bu şartnamede belirtilen EK.1’ deki belgeleri 
hazırlayarak ,bir klasör içerisinde, bakım dönemi belirli 
süreli işlerde iş başlangıcından önce         ( üretim dönemi 
geçici iş gücü ve yıl boyu devam eden sürekli iş gücü 
hizmet alımlarında iş başlangıcından en geç iki hafta sonra 
) Ağrı Şeker Fabrikası ihale konusu teknik şartnameyi 
hazırlayan kısım amirine vermek zorundadır. İstenilen 

belgelerde eksiklik tespit edilmesi halinde, bir sefere 
mahsus 10 gün süre verilir. Bu süre zarfında teslim 
edilmemesi halinde sözleşmenin ceza ile ilgili 
maddelerinde belirtilen oranda ceza uygulanır. 

EK.1 Alt İşveren Şartnamesinde İstenen Belgeler 

1. Çalışanların isim listesi ( Ekip lideri belirtilecek) 

2. Milli Eğitim Bakanlığı onaylı hijyen eğitim sertifikası 

3. Sağlık Bakanlığı onaylı ilkyardımcı sertifikası 

4. Milli Eğitim Bakanlığı ve Mesleki Eğitim Kurumu 
onaylı meslek eğitim belgeleri ile operatör belgeleri  

5. Taşıma ve servis için sınıfı uygun Ehliyet, SRC 
belgeleri 

6. Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitim sertifikaları ( 
iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi onaylı )  

7. İş güvenliği uzmanlığı ve işyeri hekimliği İSG katip 
sözleşmeleri, 

8. Risk değerlendirme raporu ve acil durum planı ( iş 
güvenliği uzmanı onaylı ) 

9. Kişisel koruyucu donanım zimmet tutanakları 

10. İşbaşı eğitim belgesi 


