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1. TARAFLAR VE TANIMLAR:

Bu sartnamede;

1.1. Turkiye Seker Fabrikalar A.S. Turhal Makina Fabrikas “idare”

1.2. Hizmet alimi igini yapacak olan biinyesinde Ig Guvenligi Uzmani galistiran, {s Saghgr ve ts Guvenligi
Hizmetleri'ni sunmak (zere 6331 sayill Is Saghd ve Guvenligi Kanunu'na ve bu kanununa dayandinlarak
glkartilan ydneltmelik ve mevzuata gére gerekli donanim ve personele sahip, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanlidi'nca yetkilendiriimis, ihale sonucunda bu sartnamede tarif edilen isleri yapacak Ortak Saghk ve
Givenlik Birimi (OSGB) “Yiiklenici”

1.3. Isi yapmak tzere teklif veren OSGBier “istekli”

1.4. Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlid1 “Bakanlik”

1.5. is Saghg ve Guvenligi Genel Magdurligi “Genel Miidiirliik™

1.6. Is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri'nde gorevlendiriimek tzere Caligsma ve Sosyal Gavenlik
Bakanli§i'nca belgelendiriimis Muhendis, Mimar veya Teknik Elemaniar “ig Giivenligi Uzmani”

1.7 Milletleraras| Antlagmalar {ILO sdzlesmeleri) Kanunlar, Kanun Hitkminde Kararnameler, Tiziikler,
Bakanlar Kurulu Kararlan, Yénetmelikler; Tebfigler, Yonergeler, Talimatiar, Standartlar “Mevzuat”

1.8. 4734 sayili Kamu lhale Kanunu'na istinaden Idare ile Yiklenici arasinda imzalanacak Hizmet Al:mlari
Sozlegmesi “Sozlesme” clarak adlandirilmistir.

2. iSIN KONUSU; :

30.06.2012 tarih ve 28339 sayill Resmi Gazete'de yayinlanan 6331 sayill is Sadhdi ve Givenligi Kanunu
hikiimlerine ve bu kanuna gére yayinlanan ve yayinlanacak olan yoneltmelikler ve mevzuat ¢ergevesinde Is
Glvenligi Hizmetleri'nin yaptinimasi igin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanh§i'nca yetkilendirilmig
0OSGBlerden Idare'nin Isyerlerinin 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ig Saghgr ve
Guvenligine lligkin Is Yeri Tehlike Sinifiar Teblii'ne gore Tehlikeli sinifta yer almalarn sebebiyle en az €
sinifi Is Guvenligi Uzmanhg belgesine haiz kismi slreli (is¢i sayisina gore degisebilir) is Glivenligi
Uzmanhgi Hizmeti Alinmast igidir.

3. iSIN YAPILACAGI YER;
Turhal Makina Fabrikasi

4, ISE BASLAMA VE BiTi$ TARIHI, iSIN SURESI, CALISMA SOZLESMESI VE ISTENILEN DIGER
BELGELER:

4.1. ise Baglama ve Bitis Tarihi: Hizmet ihalesini kazanan Yiklenici ile Idare arasinda Stzlesmesi
imzalanacaktir. 86zlegme'nin imzalanmasinin miteakip 10 {on) gUn icerisinde Yuklenicinin ise baslamamasi
halinde sozlesme feshedilecektir,

Sozlesme'nin imzalanmasindan sonra Yiklenici ile |dare arasmda Is Sagligl ve Guvenligi Hizmetleri
Sozlesmesi imzalanir. Bu stzlesme internet ortaminda ISG - Katip programi Gzerinden Idare'nin Isyerleri igin
ayr ayri Genel Mudarlik'e bildirilir. Sézlegsmelerin herhangi birinin ISG - Katip sistemince onaylanmamasi
halinde Yukleniciye protesto gekmeye gerek kalmaksizin s6zlesmesi tek tarafli olarak feshedilir ve teminati
irat kaydedilir,
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4.2. isin Siiresi: Soizlesmenin ISG-Katip sistemi Gzerinden karsilikll onaylanmasina miiteakip baslar ve
slresi bagtama tarihinden itibaren 12 aydir.

4.3. Yiklenici OSGB yetki belgesini ve galigtiracag: is Guvenligi Uzmani'na ait | Guvenligi Uzmanigi
Sertifikas1 sureti, bu isi yapmasina engel bir sadlik sorununun ofmadigina dair Saghk Raporu, Diploma

sureti, , Sabika Kayd, Vesikalk Fotograf (3 adet), NOfus Clzdani sureti, [kametgah Belgesi, Yazigma Adresi
ve lletisim Telefonlar vb. sunulmasi gereken belgeleri ige baglamadan en az 3 (U¢) gin 6nce ibraz edecekdir.
Is Glvenligi Uzman mutlaka Makina/Elektrik Miihendisi olacaktir.

5. 1S GUVENLIGI UZMANLIGININ GALISMA SURELERI

5.1. idare'nin isyerlerinde giincel olarak 10 |ggi calismaktadir.

29.12.2012 tarih ve 28512 sayill Resmi Gazetede yayinianan {s Guvenligi Uzmanlarinin Gérev Yetki,
Sorumiuluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelikte belirtildigi Uzere ayda 10 saat siiresince |s Gavenligi
Uzmani galistiniacaktir.

5.2. Yuklenici tarafindan géreviendirilecek Is Glvenligi Uzmani'min Isyerinde ¢alisacak gun ve zamanlar
aylik calisma sureleri esit sekilde haftalara bollinerek idare ve Yuklenici tarafindan mustereken kargilikli
protokol ile belirlenecektir. Yil igerisinde galistirlan Isgilerin sayilan ve ¢aligma periyotlar: dikkate alinarak s
Givenligi Uzmani'nin aylik ¢aligma siresinde artis veya azalis olmasi durumunda aylik galigma siiresi
Idarece hesaplanir. YUklenici bu strelere uymak zorundadir.

6. YOKLENICININ VE i$ GUOVENLIGI UZMANI'NIN GOREVLERI, YETKILERI VE YOKUMLULUKLERI:

6.1. Yiklenici ve goreviendirdigi Is Guvenligi Uzman ls Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri kapsaminda tam
mevzuatla birlikte 4857 sayill Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu,
6331 saylll Is Saghg ve Guvenligi Kanunu, Is Guvenligi Hizmetleri Yonetmelidi ve Is Glvenligi Uzmanlannmin
Gérev ve Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik basta olmak Uzere bu kanunlara istinaden
cikartiian yonetmelikler ile bunlarin disinda griirew ile ilgili ttm mevzuatlann Is Guvenligi Uzmanlarina
yUKledigi tum sorumluluklan ve gérevleri yerine getireceklerdir.

6.2. Yiklenici ile birlikte géreviendirdigi Is Guvenlik Uzmani 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ve
bu kanuna baglh mevzuatlarinin takibini yaparak mevzuatin degjismesi halinde mevzuata uyumu saglamak ile
sorumlu ve yakamloduor.

6.3. Yiklenici, isyerinin vardiya galisma stirelerinde de ¢afisan tum personel igin vardiya ayrimi yapmadan
is sagligi ve givenligi snemlerini almak ve aldirmakla yakamiudur.

7. TARAFLARIN BiRBIRLERINE KARSI SORUMLULUKLARI:

7.1. Is Guvenligi Uzmani'nin sartnamenin 2. maddesi ile ilgili olarak 6331 sayili ls Saghgi ve Guvenligi
Kanunu'nun 8. maddesine gore Tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde en az C sinifi Is Guvenligi Uzmanhg
belgesine sahip olmasi sarfi aranmaktadir.

7.2. 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Is Saghdr ve Guvenligi Hizmetleri
Yonetmeligi'nin 12. maddesine ve 31.01.2013 tarih ve 28545 sayill Resmi Gazete'de yayinlanan is Sagig
ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nde Degigikiik Yapiimasina Dair Yonetmelige gdre hizmete alinacak

HAZIRLAYAN - ONAYRAYAN
MD. YRD. {Imalat) FAB. MD/ YRD. (imalat)
Metin KILIC

(




IS GUVENLIGI UZMANLIGI
TURK SEKER HIZMETLERININ ORTAK | Dokiman no: | $1-09.242
SAGLIK VE GUVENLIK
BIRIMLERINDEN HIZMET
ALIMI

Yayin Tarihi: | 04.02.2025

Turhal Makina Fabrikasi TEKNIK SARTNAMESI Revizyon No: 0

Sayfa No: 5/3

Degisiklik Bildirim No:

Degisiklik Bildirim Tarihi.

OSGB'ler yetki atdifji adresin bulundugu kurulduklan il veya sinir komsgusu illerde hizmet sunmaya yetkilidir.
Sinir ilteri disinda hizmet verebilmesi icin ydnetmelikte belirtilen gsartlar sadlayarak o ilde sube agmasi
zorunludur.

7.3. {s Givenlik Uzmani'nin isyerinde bulunmasi gerektigi zamanlarda igyerinde bulunmamasindan veya
gérevlerini mevzuatta belirtilén nitelikte yapmamasindan dolay! Idare’nin hukuki ve cezai yaptinma ugramasi
halinde ldare'nin ugramis oldugu zarar YUkleniciye riict edilir.

7.4. Idare; Is Guvenlik Uzmani'nin gérevierini mesleki bagimsizlik iginde yapmalari igin gereken ¢aligma
artamini ve is glvenligi gerekleri igin kullanilacak arag, gere¢ ve malzemeleri satin alma mevzuat
cercevesinde sadlayacaktir.

7.5. Yuklenici [dare'nin onayim almadan sézlesme imzalanan Is Givenlik Uzmani'mi degistiremez ve
gorevlerini bir bagkasina devredemez.

7.8. Galigma ortami ile ilgili élgumler, gerekli laboratuar tetkikleri ve muayeneler igin yapilan masraflar
idare tarafindan kargilanacaktir. Bu konularda hizmet alimi durumunda ihale dokiimaninin hazirlanmasinda
ve tekliflerin degerlendiriimesinde idare l§ Glvenlik Uzmani'ni géreviendirebilecektir.

7.7. Idare'nin Egitim Programi dodrultusunda galisanlara yénelik egitim faaliyetlerinde gorevlendirecegi Is
Givenlik Uzmani'na bu egitim faaliyetleri sebebiyle bir ddeme yapiimayacaktir.

7.8. is Guvenlik Uzmani'nin zorunlu meslieki egitimleri olmasi halinde Idare'nin uygun bulmasi kosuluyla
yilda 15 gunit gegmemek Gzere Ucretsiz mazeret izni verilebilir.

7.9. Is Guvenlik Uzmani [dare'nin Is Saghgi ve Is Guvenligi Kurulu'nun Gyeleri olarak da kurul
galigmalarina katilacak ve yukamililtklerini yerine getireceklerdir.

7.10. Risk Analizi Calismalan Is Guvenlik Uzmani'nca koordine edilecektir. Is Guvenlik Uzmani
olusturulacak risk analizi ekiplerinin koordinasyonundan, hazirlanacak raporlarin Idareye sunumundan
sorumludur. Koordinasyonda yasanacak olumsuzluklar [dareye raporlar halinde sunmakia yukimluddar.

7.11. Risk Analizi Calismalar sonucunda ortaya gikartilan risk faktorlerine karsi ls Glvenligi Uzmani'nca
cozumler Uretilerek |s Saghg ve Is Guvenligi Kurulu'na bu yénde raporlar sunulacak ve bu raporlar
dogrultusunda risk faktsrlerinin giderilip giderilmediginin takibini yapacaktir,

7.12. Idare, igyerlerinin 6zel durumlaninda (dogal afet, patlama, blyuk is kazalari vb.) Is Guvenlik
Uzmani'nin galisma saat ve gunlerini degistirebilir.

8. iS GUVENLIGI UZMANI'NIN GALISMA SURELERININ KONTROLU:
8.1. Is Guvenligi Uzmani'nin caligma sireleri agilacak imza takip gizelgeleri (devam cizelgesi) ile kontrol
edilecektir. [igili [dare tarafindan hazirlanan gunlik devam ¢izelgesine galistidr her gun giri ve gikis saatleri

icin imza atacaktir. .
8.2. Bu islemler Personel Birimi'nce takip ve kontro! edilecektir. Bu devam cizelgelerine istinaden Idare
tarafindan tanzim edilen bir tutanakla Is Guvenligi Uzmani'nin ayhk calisma sireleri tespit edilecektir.

9. YUKLENICi PERSONELININ HAKLARI:

Yuklenici calistirdigil Is Guvenligi Uzmani'nin 8zlitk ve sosyal haklari konusunda ilgili mevzuat hukamlerine
uymak zorundadir. Yiklenici sigortasiz personel ¢aligtiramaz. Yuklenicinin ve caligtirdigi is Givenligi
Uzmani'min mevzuat geregdi yapacad masraflar Yikleniciye aittir.
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10. AYLIK - YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU VE YILLIK GALISMA PLANI:

10.1. is Saglgi ve Guvenligi Hizmetleri ile ilgili Yillik Caligma Plani [dare, Idare'nin galistirdigi Isyeri
Hekimi ve Yuklenicinin galistirdigl is Gavenligi Uzmani birlikte hazirlayacaklardir. ldare tarafindan onaylanan
plan Isyerlerinde ilan edilir.

10.2. Is Saghdi ve Guvenligi Hizmetleri ile ilgili Yilhk Degerlendirme Raporu'nu [dare'nin galigticdigi Igyeri
Hekimi ile birlikte mevzuattaki drnedine uygun bir sekilde hazirlayarak Idareye sunarlar.

11. GENEL HUKUMLER;:

11.1. Bu sartname ile yapilacak ig, ¢alistinlacak Is Guvenligi Uzmani ile ilgili olarak sartnamede
akdedilmeyen hususlarda 4734 sayill Kanun ve Yénetmelikleri ite Hizmet Isleri Genel Sartnamesi'ne ve
mevzuata uygun islem yapilacaktir, Yuklenici tim kanun ve yonetmeliklerden sorumiu olup yukomitliklerini
yerine getirmekle milkelleftir.

11.2. Is Guvenligi Uzman hakkinda idareye yazil sikayet gelmesi halinde, ldarece sorusturma yapilacak,
is Givenligi Uzmani'nin kustru bulundugu takdirde.

ik sikayette yazili olarak uyari yapilacaktir.

Sikayetler uyar yapildi§i halde devam ederse ve Is Glvenligi Uzmani'nin sikayet konusu hal ve
davranislan surdirdugi tespit edilirse, Idare tarafindan stzlesmesi tek tarafll olarak feshedilecektir. Is
Givenligi Uzmani ile Yiklenici bu kenuda highir hak iddia edemeyecektir.

11.3. Yiikienici, isin baslangicindan isin kabull yapilincaya kadar iglerin yorotolmesine, tamamlanmasina
ve iglerde ofabilecek kusurlarin dtzeltiimesine itigkin olarak ilgili batiin Mevzuata uymak zorundadir.
Kendisinin ve calistirdidi Is Guvenligi Uzmani'nin ig kazasina ugramasi halinde dogabilecek her turli cezai
ve mali sorumiuluk Ylkleniciye aittir.

11.4. Yiklenici, isin gerceklestiriimesi sirasinda ilgili buttin Mevzuatta belirtilen ig saghg ve glvenligi
dnlemelerini alacak ve takip edecektir. Yiklenicinin ilgili Mevzuata gére gerekli nlemleri almasina ragmen
olabilecek kazalarda, YUklenicinin Personelinden kazaya ugrayanlarin tedavileri ile Yilklenici Personeline ve
Ucinci kigilere 6denecek tazminat Yukleniciye aittir. Ayrica Yuklenici Personelinden is baginda ve is
yuziinden élenlerin defin giderleri ile ailelerine 6denecek tazminatin timi de Y{iklenici tarafindan kargilanir.
Yuklenicinin, yuklendidi is dolayisi ile s Saghgr ve Givenligi Mevzuat geregdi dogabilecek her ttrli hukuki,
cezai ve mall sorumluluk Yikleniciye aittir.

11.5. |g Gavenligi Uzmani'min hediye ve menfaat temin etmesi, galigtidi kurum hakkinda basina demeg
vermesi, isyeri ile ilgili bilgileri; belgeleri ve galisanlarin kisisel bilgilerini ldare'nin bilgisi diginda giincl
sahislarla paylagmasi yasaktir. Aksi takdirde idare tarafindan sézlesme tek tarafli olarak feshedilecektir.

11.6. Tesekkillimiiz 6zellegtirme programinda olmasi nedeni ile Fabrikalarimizin satigi halinde tiim hak
ve hilkiimliiakler, satig tarihi itibariyle aliciya ait olacaktir. Sirketimizin bu tarih itibariyle sdzlegmeden dogan
yakimliltkleri sona erecektir.

11.7. Istekliler igin tamami icin teklif vereceklerdir.

12. CEZAI HUKUMLER
12.1. Idare, Is Guvenligi Uzmani'nin mazeretsiz olarak ise gelmedigi gun Yukleniciye yazili uyar yapacak
ve sozlesme bedelinin %0,3'U {binde Ug) oraninda ceza hak edigten kesilecek olup ayrica o glnler icin
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yikleniciye herhangi bir 6deme yapiimayacaktir. Kesilen cezalar higbir surette geri verilimez.

12.2. is Giivenligi Uzmani'nin istirahat raporu almas| durumunda raporlu oldugu gtnlere tekabil eden
bedel 6denmeyecektir.

12.3. YUklenicinin cahstirdidi ls Giivenligi Uzmani'min is Glvenligi-Uzmanhg: Belgesi'nin askiya alinmasi,
iptal edilmesi gibi vb. durumlar nedeniyle isini yapamaz duruma gelmesi haiinde protestoya gerek
kalmaksizin stzlesme tek tarafli olarak feshedilecekiir.

12.4. Yuklenicinin calistirdig Is Guvenligi Uzmani'min gérevlerini mevzuat hukumleri gergevesinde yerine
getirmemeleri sebebiyle idareye kesilecek tum ceza ve mieyyidelerin sorumlulugu Yokleniciye aittir. Bu ve
benzeri durumlarindan kaynaklanip Idarece 6denmesi talep edilecek tim yaptirtm, hukuki ve cezai giderlerin
bedeli Yukleniciden tahsil edilecektir. '

12.5. Y(klenicinin ¢alistirdidi Is Guvenligi Uzmani'nin 10 giin ise gelmemesi durumunda Yiklenicinin 10
giin icerisinde gegerli ve anayh belgeye sahip yeni bir s Gavenligi Uzman géreviendirmemesi hatinde
Yikleniciye protestoya gerek kalmaksizin sézlesme tek tarafli fes edilir.

12.6. Sozlesmenin fesih ediimesi halinde hukuki ve cezai tim sorumluluk YUkleniciye ait olacaktir.

12.7. Kesilen tim cezalar defaten tahsil edilebilecedi gibi hak edisten de kesilebilir. Ytklenicinin hak edis
alacayl yoksa cezalar kesin teminattan kesilir. ldare'nin stizlesmeyi hakh sekitde feshi durumunda teminati
irat kaydedilir.
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